Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ broj 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.) te ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (,Narodne novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12,,
86/12., 94/13., 136/14.- RUSRH, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.),
Skolski odbor Srednje strukovne $kole Sibenik, uz prethodnu suglasnost Zupanijske skupstine
Sibensko-kninske Zupanije od dana 28. lipnja 2024. godine (KLASA: 602-02/24-01/1509,
URBROJ: 2182-01-24-1), na sjednici odrZanoj dana 18. srpnja 2024. godine, donosi

STATUT
SREDNJE STRUKOVNE SKOLE SIBENIK

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduju se statusna obiljeZja, obavljanje djelatnosti, unutarnje ustrojstvo,
ovlasti i nac¢in odluc¢ivanja uprave, ravnatelja i Skolskih vijeca,status radnika,ucenika i roditelja te
ostala pitanja vaZzna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Srednje strukovne $kole Sibenik (u
daljnjem tekstu: Skola).

Pod roditeljem ili skrbnikom u odredbama ovog Statuta razumijeva se samo roditel;j ili
skrbnik malodobnog ucenika.
Clanak 2.

Skola je javna ustanova koja obavlja djelatnost srednjeg odgoja i obrazovanja u skladu s
aktom o osnivanju Skole i odlukom Ministarstva prosvjete i Sporta Klasa: 602-03/02-01/101, Ur.
broj: 532/1-02-1 od 01. veljace 2002. godine.

Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Sibeniku i
zajednicki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva znanosti i
obrazovanja.

Clanak 3.

Osnivac Skole je Sibensko-kninska Zupanija.

Skola je pravni slijednik drustveno pravne osobe Centra za 0dgoj i usmjereno obrazovanje
Sibenik, koji je prestao s radom temeljem Rje$enja o prestanku rada Centra za odgoj i usmjereno
obrazovanje Sibenik Klasa: 602-03/91-01-10, Urbroj: 2182-1-01-91-1 od 30. listopada 1991.
godine.

Clanak 4.

Naziv $kole je Srednja strukovna $kola Sibenik (Odluka o promjeni naziva Skole za
obrtni¢ka zanimanja, Sibenik od strane Zupanijske skupstine Sibensko kninske Zupanije,
Klasa:602-03/07-01/2, Urbroj:2182/1-01-07-1, od 11.svibnja 2007.)

Sjediste Skole je u Sibeniku, Ante Supuka 31.

Clanak 5.
Puni naziv Skola isti¢e na zgradi njezinog sjedi$ta i na drugim zgradama u kojima obavlja
djelatnost.



Clanak 6.

Skola ima Dan $kole.
Dan Skole obiljezava se u mjesecu travnju, a nadnevak se odreduje godi$njim planom i
programom rada.

Clanak 7.

U radu i poslovanju Skola Koristi:

1. jedan (1) pecat s grbom Republike Hrvatske, promjera 38 mm, okruglog oblika na
kojem je uz rub ispisan naziv i sjediste Skole, a u sredini pecata nalazi se grb Republike
Hrvatske (sluZi za ovjeravanje svjedozbi i drugih javnih isprava koje izdaje Skola) te
jedan (1) pecat s grbom Republike Hrvatske, promjera 25 mm, okruglog oblika na
kojem je uz rub ispisan naziv i sjediste Skole, a u sredini pecata nalazi se grb Republike
Hrvatske (sluZi za ispravke u maticnoj knjizi)

2. Za svakodnevno administrativno i financijsko poslovanje upotrebljava se pecat
okruglog oblika promjera 33 mm koji sadrzi naziv i sjediSte Skole, pecat okruglog
oblika promjera 28 mm koji sadrZi naziv i sjediSte Skole, te Stambilje koje sluZe za
uredsko poslovanje Skole.

0 broju, uporabi i ¢uvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatelj.

Clanak 8.

Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti.

U slucaju parni¢nog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja, Skolu zastupa
predsjednik Skolskog odbora ili osoba koju on pisano opunomoéi.

Clanak 9.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, uporabljeni su neutralno i
odnose se jednako na Zenske i muske osobe.

II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI
Clanak 10.

Djelatnost Skole je srednjoskolsko redovno obrazovanje ucenika i srednjo$kolsko
obrazovanje odraslih.

Djelatnost iz stavka 1. ovog ¢lanka Skola obavlja kao javnu sluZzbu.
0dgoj i obrazovanje ostvaruje se u Skoli na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova i
programa rada te Skolskog kurikuluma.

Clanak 11.

Srednjoskolsko obrazovanje redovnih uéenika je osnovna djelatnost Skole koja se obavlja
izvodenjem nastavnog plana i programa u ¢etverogodiSnjem i trogodiSnjem trajanju za stjecanje



srednje strucne spreme, te dvogodiSnjem trajanju za stjecanje niZe stru¢ne spreme temeljem
odobrenja ministarstva nadleznog za poslove obrazovanja u sljede¢im sektorima:
1. Sumarstvo, prerada i obrada drva: stolar, tapetar, graditelj drvenih brodova, parketar,
monter namjestaja
2. poljoprivreda, prehrana i veterina: vocar-vinar-vinogradar, cvjecar, vrtlar,
poljoprivredni tehnicar-fitofarmaceut, agroturisticki tehnicar, mesar, pekar
3. osobne usluge, usluge zastite i druge: frizer, pediker, kozmeticar, soboslikar-li¢ilac,
autolakirer, dimnjacar, fotograf, pomoc¢ni soboslikar - lic¢ilac
4. tekstil i koza: krojac¢, odjevni tehnicar
5. graditeljstvo i geodezija: zidar, tesar
6. ekonomija, trgovina i poslovna administracija: prodavac.

Clanak 12.

Skola obrazuje redovne udenike u Cetverogodi$njim programima za tehnicare,
cetverogodiSnjem obrtnickom programu i industrijskim (gospodarskim) trogodi$njim i
dvogodisnjim programima unutar strukovnih podrucdja.

UcCenici se obrazuju po klasi¢nom, jedinstvenom i dualnom modelu obrazovanja.

Clanak 13.

Prakti¢ni dio programa naukovanja i prakticna nastava s vjeZbama se izvodi kod obrtnika
ili pravne osobe (trgovacko drustvo, zadruge ili ustanove) s kojom ucenik sklapa ugovor o
naukovanju odnosno ugovor o provedbi prakti¢ne nastave i vjeZbi.

Program ili dio prakticnog dijela naukovanja i prakti¢ne nastave s vjeZbama moZe se
izvoditi u Skolskim radionicama i praktikumima.

Clanak 14.

Skola obrazuje ucenike s teSkoéama u razvoju integrirane u redovitim razrednim odjelima
i posebnim razrednim odjelima.

Clanak 15.

Skola izvodi obrazovanje odraslih u skladu s odobrenjem Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta u slijede¢im obrazovnim programima za stjecanje srednje stru¢ne spreme i
osposobljenosti za zanimanja: stolar, mesar, pekar, vocar-vinar-vinogradar, cvjecar, vrtlar,
pediker, poljoprivredni tehnicar-fitofarmaceut, frizer, krojac, odjevni tehnicar, soboslikar-licilac,
zidar, tesar.

Programi srednjoSkolskog obrazovanja odraslih izvode se prema godiSnjem planu i
programu kao sastavnom dijelu godi$njeg plana i programa Skole. Obrazovanje odraslih se
provodi u skladu sa zakonom i Pravilnikom o srednjoskolskom obrazovanju odraslih.

Clanak 16.

Skola radi na temelju nacionalnog kurikuluma, $kolskog kurikuluma,nastavnih planova i
programa i godiSnjeg plana i programa rada.

S obzirom na vrstu nastavnog plana i programa Skola je strukovna.

Nastavni plan i program izvodi se u Skoli , kod obrtnika ili trgovackih drustava u skladu s
ugovorima o naukovanju i ugovorima o provedbi prakti¢ne nastave.
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Clanak 17.

Skolski kurikulum utvrduje dugoroéni i kratkoroéni plan i program $kole s
izvannastavnim i izvan$kolskim aktivnostima, a donosi se na temelju nacionalnog programa.

Skolski kurikulum odreduje nastavni plan izbornih i fakultativnih predmeta,
izvannastavne i izvanSkolske aktivnosti, programe i projekte te njihove kurikulume ako nisu
odredeni nacionalnim kurikulumom.

Skolskim kurikulumom se utvrduje:

-strategija razvoja Skole

- aktivnost, program i/ili projekt

- ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta

- namjena aktivnosti, programa i/ili projekta

- nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta

- nacin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta

- vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta

- okvirni troskovnik aktivnosti, programa i/ili projekta

- nacin njegova pracenja.

Skolskim kurikulumom mogu se utvrditi i druge odrednice sukladno kurikularnim
dokumentima.

Za sudjelovanje ucenika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima, modulima,
programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je informirati roditelja i pribaviti njihovu
pisanu suglasnost do 30. lipnja tekuce Skolske godine.

Skolski kurikulum, prema prijedlogu Nastavni¢kog vije¢a i prethodnog misljenja Vijeéa
roditelja, donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuée $kolske godine.

Godisnji plan i program rada Skole, prema prijedlogu ravnatelja, a na temelju nastavnog
plana i programa i $kolskog kurikuluma i prethodnog misljenja Vije¢a roditelja, donosi Skolski
odbor do 7. listopada tekuce Skolske godine.

GodiSnjim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin i izvrsitelji
poslova, a sadrzi podatke o uvjetima rada, podatke o izvrSiteljima poslova, godiSnji kalendar
rada, podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada, tjedni i godisnji broj sati po razredima i
oblicima odgojno-obrazovnog rada, planove rada ravnatelja, nastavnika i stru¢nih suradnika,
planove rada Skolskog odbora i struc¢nih tijela, plan stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja, te
podatke o aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja Skolske ustanove.

Kod dostavljanja prijedloga Skolskog kurikuluma i godiSnjeg plana i programa rada vije¢u
roditelja, Skolski odbor odreduje rok u kojem je vijece roditelja duZzno dostaviti svoje misljenje.
Ako vijece roditelja u zadanom roku ne dostavi trazeno misljenje, smatra se da na prijedlog
Skolskog kurikuluma i godiSnjeg plana i programa rada nema primjedaba.

Skola je duzna elektroni¢kim putem, Ministarstvu dostaviti godi$nji plan i program rada
Skole te $kolski kurikulum do 15. listopada tekuée godine.

Skolski kurikulum i godi$nji plan i program rada $kole objavljuju se na mreZnim
stranicama Skole u skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Clanak 18.

Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno u jutarnjoj smjeni.
Za potrebe odrzavanja prakti¢ne nastave u Skolskim praktikumima, Skola radi i u drugoj
smjeni.



Clanak 19.

Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu.

Programi se izvode putem predavanja, vjezbi, praktiCne nastave, seminara, terenske
nastave i drugih suvremenih oblika rada prema nastavnom planu i programu i Skolskom
kurikulumu.

Clanak 20.

Uéenicima kojima je potrebna pomoé¢ u u¢enju Skola ée organizirati dopunsku nastavu.
Za ucenike koji u nekim od nastavnih predmeta ostvaruju izvanprosjecne rezultate ili
pokazuju interes za odredeni nastavni predmet, Skola ¢e organizirati dodatnu nastavu.

Clanak 21.

U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti u¢enika radi zadovoljavanja razli¢itih potreba i
interesa ucenika.

[zvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, godiSnjim planom i
programom rada.

Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike, ali se u€enicima mogu priznati kao
ispunjavanje Skolskih obveza.

Clanak 22.

Skola ima registriranu uc¢eni¢ku zadrugu ,Ruke” koja je ¢lan Hrvatske udruge uéenic¢kog
zadrugarstva.

Skola moZe staviti u promet proizvode i usluge Kkoje nastaju na prakti¢noj nastavi i
vjeZbama ucenika kao i radom ucenicke zadruge.

Sredstva ostvarena na nacin utvrden u prethodnom stavku moraju se posebno evidentirati
i mogu se uporabiti iskljuc¢ivo za rad ucenicke zadruge i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada
Skole.

Clanak 23.

Skola ima $kolsko sportsko drustvo ,Naprijed u kojem se okupljaju u¢enici radi provodenja
izvannastavnih sportskih aktivnosti i sudjelovanja u Skolskim sportskim natjecanjima.

Clanak 24.

Nastavnicko vijeCe moZe uceniku na njegov zahtjev priznati kao ispunjavanje Skolskih
obveza izvanskolske aktivnosti ako su te aktivnosti u svezi s djelatnosti Skole.

Clanak 25.

Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su izrijekom u funkciji realizacije
nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa i drugih kurikularnih dokumenata te u
skladu sa $kolskim kurikulumom i godi$njim planom i programom, Skola moZe izvoditi u mjestu
i izvan mjesta u kojem joj je sjediSte.



Clanak 26.

U svezi s obavljanjem djelatnosti, Skola suraduje sa susjednim $kolama, drugim
ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.

Clanak 27.

Praktikumi, specijalizirane ucionice i $kolske radionice za strukovnu nastave u Skoli su:
- stolarska radionica

- frizerski praktikum

- kozmeticki praktikum

- praktikumi za poljoprivredna zanimanja

- kemijski praktikum

- praktikum za kuharstvo i ugostiteljstvo.

Clanak 28.

Skola ima knjiZnicu.
Djelatnost knjiZnice sastavni je dio obrazovnog procesa Skole. Rad knjiZnice ureduje se
Pravilnikom o radu o skolske knjiZnice.

Clanak 29.

Za pojedine programe obrazovanja mogu se utvrditi povecani troSkovi obrazovanja.

Odluku o iznosu participacije roditelja/skrbnika ucenika te cijeni obrazovanja za svaku
godinu obrazovanja donosi Skolski odbor, uz suglasnost Osnivaca, a Skola je objavljuje u
natjecaju za upis polaznika u prvi razred.

Skola u¢enika moZe potpuno ili djelimi¢no osloboditi obveze pla¢anja poveéanih troskova
obrazovanja. Odluku o oslobadanju od pla¢anja donosi Skolski odbor na prijedlog ravnatelja.

III. USTROJSTVO SKOLE
Clanak 30.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-
obrazovnih sadrzaja i poslova. Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno
ostvarivanje nastave 1 drugog odgojno-obrazovnog rada, administrativno-strucnih,
racunovodstveno-financijskih i pomo¢no-tehnickih poslova.

Clanak 31.

U Skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:

1. organizacijsko-razvojna

2. administrativno-tehnicka.

Organizacijsko-razvojna sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i
programa, potrebama i interesima uc¢enika te promicanje stru¢no-pedagoskog rada Skole, u
skladu sa zakonom, provedbenim propisima i godi$njim planom i programom rada Skole.

Administrativno-tehnicka sluzba obavlja opc¢e, pravne i kadrovske poslove,
racunovodstvene 1 Kknjigovodstvene poslove, poslove vodenja i cuvanja pedagoSke
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dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava ucenika, roditelja i radnika, poslove tehnickog
odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrZavanja Cisto¢e objekata i okolisa, te
druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i godiSnjim planom i programom
rada Skole.

Clanak 32.

Unutarnji rad i Zivot Skole ureduju se Eti¢kim kodeksom neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti i Kuénim redom Skole.

Eti¢ki kodeks donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom vijecu,Vijeéu
roditelja i Vijecu ucenika.

Kuéni red donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Nastavni¢kom vijeéu, Vijeéu
roditelja i Vijecu ucenika.

IV. UPRAVLJANJE SKOLOM
1. Skolski odbor
Clanak 33.

Skolom upravlja $kolski odbor.
Skolski odbor:
- imenuje ravnatelja Skole uz suglasnost ministra
- razrje$ava ravnatelja Skole
- utvrduje prijedlog Statuta te uz prethodnu suglasnost osnivaca donosi Statut
- donosi opée akte Skole na prijedlog ravnatelja kao i njihove izmjene i dopune
- donosi godisnji plan i program rada i nadzire njegovo izvrSavanje
- donosi Skolski kurikulum
- odreduje zamjenika ravnatelja u slucaju privremene sprijeCenosti ravnatelja u skladu sa
zakonom i ovim Statutom
- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u Skoli
- predlaZe osnivacu promjenu djelatnosti i donoSenje drugih odluka vezanih uz osnivacka prava
- na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upu¢ivanju radnika na lije¢nicki pregled kod ovlaStenog
izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti
- odlucuje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa
- donosi financijski plan, polugodis$nji i godiSnji obracun na prijedlog ravnatelja
- osniva ucenicke klubove i udruge
- odlucuje o uporabi dobiti u skladu s osnivackim aktom
-odlucuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine, te
investicijskim radovima Cija je vrijednost od 13.272,28 do 26.544,56 eura
- odlucuje, uz suglasnost osnivaca, o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine, te investicijskim radovima cija je vrijednost ve¢a od 26.544,56 eura
- bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
- predlaZe promjenu naziva i sjedista Skole
- predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Skole
- razmatra rezultate odgojno obrazovnog rada
- odlucuje o zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim kada
je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drugacije
- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole
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- obavlja druge poslove odredene propisima, ovim statutom i drugim opéim aktima Skole.

Clanak 34.

Skolski odbor ima sedam ¢lanova.
Clanove $kolskog odbora imenuje i razrjesava:
- nastavnicko vijec€e, dva ¢lana iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika
- vijece roditelja, jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole
- osnivag, tri ¢lana.
Jednog ¢lana 3kolskog odbora bira i razrjesava radni¢ko vijeée. Ako u Skoli nije
utemeljeno
Radnicko vijece, ¢lana Skolskog odbora imenuju i opozivaju neposrednim i tajnim glasovanjem
radnici Skole prema odredbama Zakona o radu i provedbenim propisima kojima je ureden izbor
Radnickog vije¢a koje ima samo jednog ¢lana.

2. Predlaganje i imenovanje kandidata
Clanak 35.

Predlaganje, izbor i imenovanje kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i
strucnih suradnika obavlja se na sjednici Nastavnickog vijec¢a, a predlaganje, izbor i imenovanje
kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja obavlja se na sjednici Vije¢a roditelja.

Izbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Skolskog odbora.

Kod predlaganja kandidata za ¢lanove Skolskog odbora treba voditi ra¢una da predloZeni
kandidat nije pravomoéno osuden na kaznu zatvora ( neovisno o tome je li izrecena uvjetna ili
bezuvjetna kazna) ili da protiv njega nije pokrenut kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz
¢lanka 106. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te da nije
razrijeSen Clanstva u Skolskom odboru ili da nije bio ¢lan Skolskog odbora koji je raspusten.

3. Kandidatura za élanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika
Clanak 36.

Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika moze
predloziti svaki ¢lan Nastavnickog vije¢a nazocan na sjednici Nastavnickog vijeca.

Kandidati iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju se izjasniti o prihva¢anju kandidature za ¢lana
Skolskog odbora.

Svaki ¢lan Nastavnickog vijeéa moZe se osobno kandidirati za ¢lana Skolskog odbora.

Za ¢lanove Skolskog odbora obvezno se predlaZe vise kandidata nego $to se bira.

Kod predlaganja kandidata za ¢lanove Skolskog odbora, odnosno osobnog kandidiranja
prema stavcima 1. do 3. ovog ¢lanka, predsjedavatelj sjednice Nastavnickog vijeca mora voditi
racuna o razmjernoj spolnoj zastupljenosti kandidata.

Clanak 37.

Za provodenje izbora NastavniCko vijeCe imenuje izborno povjerenstvo. Izborno
povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana. Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se
kandidirati za Clanove Skolskog odbora.

0 izborima, izborno povjerenstvo vodi zapisnik.
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Temeljem popisa kandidata za Skolski odbor iz ¢lanka 36. ovog Statuta koji su prihvatili
kandidaturu, odnosno istaknuli osobnu kandidaturu, izborno povjerenstvo sastavlja izbornu
listu prema abecednom redu.

Clanak 38.

Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listi¢e. Broj
glasackih listica mora biti jednak broju nazocnih ¢lanova Nastavnickog vijeca.

Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovog €lanka mora sadrZavati naznaku da se izbor odnosi na
kandidate za ¢lanove Skolskog odbora, broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor, te ime i
prezime kandidata. Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 39.

Glasovanje za izbor ¢lanova Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika
obavlja se na sjednici Nastavnic¢kog vije¢a tajnim glasovanjem.

Sjednicu Nastavnickog vijeca saziva ravnatel;.

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na vec¢ina Nastavnickog
vijeca.

Glasovanju moraju biti nazoc¢ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.

Clanove Nastavnic¢kog vijeca, prilikom ulaska u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik
izbornog povjerenstva upisuje u biracki popis, daje im glasacki listi¢ i objasnjava nacin
glasovanja.

Clanovi Nastavni¢kog vijeéa mogu glasovati samo za kandidate upisane na glasackom
listicu.

Clanovi Nastavnitkog vijeéa glasuju tako da na glasackom listiéu zaokruZe redni broj
ispred osobe za koju glasuju, a mogu zaokruziti najmanje jednoga, a najvise dva kandidata.

Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 6. i 7. ovog ¢lanka smatraju se nevaze¢ima.

Clanak 40.

Nakon zavrsetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazecih listic¢a i
sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.

Nastavnicko vijece moZe odbiti listu kandidata ako raspolaze dokazima da je tijekom
postupka bilo povreda ili propusta izbornog povjerenstva, te se u tom slucaju glasovanje
ponavlja.

Kad Nastavnicko vijece prihvati listu, izabrani su oni kandidati iz reda nastavnika i
strucnih suradnika koji su dobili najveci broj glasova.

Ako dva ili vise kandidata dobiju isti najveci broj glasova, glasovanje se za te kandidate
ponavlja, sve dok jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.

Prihvacenu listu s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova, izborno
povjerenstvo dostavlja ravnatelju Skole.

4, Kandidatura za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja
Clanak 41.

Ravnatelj Skole je duZan izvijestiti Vijeée roditelja o potrebi izbora ¢lana Skolskog odbora
iz reda roditelja.



Predlaganje i izbor kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda roditelja obavlja se na
sjednici Vijeca roditelja.

Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja moZe predloZiti svaki ¢lan Vije¢a
roditelja nazocan na sjednici Vijeca roditelja, odnosno svaki ¢lan Vije¢a roditelja moze istaknuti
svoju kandidaturu.

Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju
kandidaturu.

Clanovi Vije¢a roditelja glasuju javno dizanjem ruku.

0 kandidatima za ¢lana Skolskog odbora Vijeée roditelja odlucuje javnim glasovanjem
dizanjem ruku.

Izabran je roditelj koji je dobio vecinu glasova nazoc¢nih ¢lanova Vijeca roditelja.

Ako dva kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti za ta dva kandidata.

Izvod iz zapisnika sa sjednice Vije¢a roditelja, dostavlja se ravnatelju Skole.

Clanak 42.

Za ¢lana Skolskog odbora ne smije se imenovati kandidat koji je pravomoéno osuden ili se
protiv njega vodi kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz ¢lanka 106. stavka 1. I 2. Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

5. Konstituiranje Skolskog odbora i dnevni red konstituirajuée sjednice
Clanak 43.

Nakon 3$to je imenovana ve¢ina ¢lanova Skolskog odbora, ravnatelj saziva konstituirajuéu
sjednicu najkasnije u roku od 15 dana.

Skolski odbor se moZe konstituirati ako je imenovana vecina ¢lanova Skolskog odbora.

Konstituiraju¢u sjednicu do izbora predsjednika Skolskog odbora vodi najstariji ¢lan

Skolskog odbora.

0 konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duZan izvijestiti Osniva¢a najkasnije u roku
do tri dana od dana konstituiranja.

Clanak 44.

Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:

- izvjeSce predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima

- verificiranje mandata imenovanih ¢lanova

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

6. Verifikacija mandata
Clanak 45.
Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj
sjednice provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podacima iz akta o imenovanju.
Mandat ¢lanova Skolskog odbora te¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora i traje ¢etiri

godine.
Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovo imenovani.
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7. DopunskKi izbori
Clanak 46.

Ako pojedinom ¢lanu Skolskog odbora prijevremeno prestane mandat, provode se
dopunski izbori, te ako uéeniku ¢&iji je roditelj ¢lan Skolskog odbora prestane $kolovanje u ovoj
Skoli prestaje mandat najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo $kolovanje u¢enika
u Skoli.

Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana nastupa okolnosti iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.

Mandat dopunsko imenovanog c¢lana Skolskog odbora traje do isteka vremena na koje je
bio imenovan raniji ¢lan skolskog odbora.

Na dopunsko imenovanje odgovarajuce se primjenjuju €lanci od 36. do 41. ovog statuta.

8. Predsjednik i zamjenik predsjednika
Clanak 47.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki ¢lan
Skolskog odbora prema osobnoj ili prihvacenoj kandidaturi.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na Cetiri godine.

0 kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora ¢lanovi
Skolskog odbora glasuju javno dizanjem ruku.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio ve¢inu glasova
ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj konstituiraju¢e sjednice
predaje predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

Clanak 48.

Predsjednik Skolskog odbora:
- predstavlja Skolski odbor
- saziva sjednice Skolskog odbora i predsjedava im
- prebrojava glasove ¢lanova kod donoSenja akata i priop¢ava im rezultate glasovanja
- potpisuje akte koje donosi Skolski odbor
- obavlja druge poslove prema propisima, opéim aktima Skole i ovlastima Skolskog odbora.
Na zamjenika predsjednika Skolskog odbora primjenjuje se stavak 1. ovog ¢lanka kada
zamjenjuje predsjednika.

9. Radna tijela
Clanak 49.

Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proucavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.

Clanovi povjerenstva i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi
odredena zadaca.

Skolski odbor moze u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog clana.
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Clanak 50.

Za ¢lanove povjerenstva i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu
suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna obveza.

Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav
koji se ne moZe osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadace potrebno, Skolski
odbor moZe za ¢lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole uz njihovu
suglasnost.

10. Prava i duznosti ¢lanova
Clanak 51.

Clan Skolskog odbora ima prava i duZnosti:
- nazo¢iti sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na sjednicama
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor
- sudjelovati u radu radnih tijela.
Prava i duzZnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka su osobna i lan ih ne moZe prenijeti na trecega.

Clanak 52.

Clan Skolskog odbora duZan je ¢uvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o Skoli
koje dozna u obavljanju duznosti ¢lana.

Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovog ¢lanka, odgovoran je Skoli za $tetu prema opéim
propisima obveznog prava.

Za vrijeme dok obavlja duZnost ¢lana Skolskog odbora, ¢lan ne smije koristiti ni isticati
podatke o svom ¢lanstvu na nacin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

11. Sjednice Skolskog odbora
Clanak 53.

Skolski odbor radi na sjednicama koje se odrZzavaju u sjedistu Skole.

Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se prema potrebi.

Sjednice saziva predsjednik. U slucaju sprijeCenosti predsjednika, sjednice saziva
zamjenik predsjednika.

Prijedlog za sazivanje moZe dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to trazi najmanje polovica ¢lanova Skolskog
odbora, ravnatelj, osnivac ili kad je uredu drzavne uprave predloZeno raspustanje Skolskog
odbora.

Ako predsjednik ne izvrsi obvezu iz stavka 5. ovog Clanka, a radi se o ispunjenju zakonskih
obveza Skole, sjednicu je ovla$ten sazvati ravnatelj.

Clanak 54.

Uz c¢lanove Skolskog odbora i ravnatelja na sjednicama mogu biti nazo¢ne i druge osobe
koje su pozvane na sjednicu u svezi s pojedinom tockom dnevnoga reda.
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Kada se na sjednicama Skolskog odbora raspravlja i odlu¢uje o predmetima koji
predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu, podzakonskom aktu ili ovom statutu,
sjednice se odrzavaju samo uz nazoc¢nost ¢lanova.

Clanak 55.

Sjednice priprema predsjednik Skolskog odbora. U pripremi sjednica predsjedniku
pomaze ravnatelj ili po ovlaStenju ravnatelja druge osobe koje obavljaju poslove u svezi s
predmetima za raspravu na sjednici.

Sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija uc¢inkovito i ekonomicno, a
odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i opéim aktima Skole.

Ako predsjednik ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno strucno ili
precizno uraden ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti za sjednicu.

Clanak 56.

Dnevni red sjednice utvrduje predsjednik Skolskog odbora.
Kod utvrdivanja dnevnog reda predsjednik je duzan voditi racuna:
- dase udnevni red uvrste predmeti o kojima je Skolski odbor ovlasten raspravljati i
odlucivati
- dadnevnired ne bude preopsezan
- da predmeti o kojima e se raspravljati i odlucivati na sjednici, budu obradeni,
potkrijepljeni podatcima i obrazloZeni tako da se c¢lanovi mogu upoznati s
predmetom i o njemu raspravljati i odlucivati na istoj sjednici.

Clanak 57.

Poziv za sjednicu dostavlja se:
- C¢lanovima
- ravnatelju
- osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.
Poziv za sjednicu dostavlja se u pisanom ili elektronskom obliku najmanje tri dana prije
odrzavanja sjednice.
S pozivom koji sadrzi mjesto i vrijeme odrzavanja, predloZeni dnevni red, €lanu se
dostavlja zapisnik prethodne sjednice te materijali koji se odnose na raspravu i odluc¢ivanje na
sjednici.

Clanak 58.

Sjednice Skolskog odbora mogu se odrzati putem videokonferencijskog poziva a po
prethodnom dogovoru predsjednika Skolskog odbora i ravnatelja osim sjednice za izbor i
imenovanje ravnatelja.

Ravnatelj je duZan, u slucaju odrzZavanja sjednice putem videokonferencijskog poziva,
osigurati tehni¢ku podrsku svim ¢lanovima Skolskog odbora (program, pomo¢ pri instalaciji).

U pozivu na takvu sjednicu obvezno se navodi videokonferencijski link za spajanje.

U slucaju da pojedini ¢lan nema odgovarajuce materijalno-tehnicke uvjete, duzan je u
vrijeme navedeno u pozivu doéi u Skolu.
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O radu sjednice odrZzane putem videokonferencijskog poziva sastavlja se zapisnik kao
redovna sjednica Skolskog odbora sa naznakom da je sjednica odrZana videokonferencijskim
putem.

Clanak 59.

U iznimnim slucajevima kad se radi o vaznim, hitnim i neodgodivim pitanjima, sjednice
Skolskog odbora mogu se odrzati putem elektroni¢ke poste a po prethodnom dogovoru
predsjednika Skolskog odbora i ravnatelja.

U slucaju odrZavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koja se dostavlja na mail
adresu clanova, uz dnevni red odreduje se pocetak elektronske sjednice te rok od 24 sata od
pocetka u kojem su se ¢lanovi duzni ocitovati.

O radu sjednice odrZane putem elektronicke poSte sastavlja se zapisnik kao redovna
sjednica Skolskog odbora sa naznakom da je sjednica odrzana putem elektronicke poste.

Sastavni dio zapisnika sjednice odrzane elektronickom poStom, cCini cijela e-mail
korespondencija.

Clanak 60.

Sjednici predsjedava predsjednik Skolskog odbora, a u slu¢aju njegove sprije¢enosti
zamjenik predsjednika (u daljem tekstu: predsjedavatelj).

Clanak 61.

Prije pocetka sjednice predsjedavatelj provjerava je li sjednici nazo¢na potrebna vecina
¢lanova Skolskog odbora.

Ako je na sjednici nazocan dostatan broj ¢lanova u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka,
predsjedavatelj zapocinje sjednicu.

Predsjedavatelj poziva ¢lanove da iznesu primjedbe na zapisnik s prethodne sjednice a
odluku o ispravku zapisnika donosi Skolski odbor. Po zavrietku postupka, zapisnik se usvaja.

Stavak 3. ovog ¢lanka ne primjenjuje se na konstituiraju¢u sjednicu Skolskog odbora.

Clanak 62.

Na pocetku sjednice predsjedavatelj ¢lanovima i ostalim nazo¢nima pobliZe izlaZe dnevni
red sjednice.

Nakon izlaganja dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetima, redoslijedom koji je
utvrden u dnevnom redu.

Clanak 63.

Materijale na sjednici obrazlaze ravnatelj ili osoba koja je materijal pripremila, odnosno
na koju se materijal odnosi.
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Kada su clanovima dostavljeni nacrti op¢ih ili pojedina¢nih akata, izvjestitelj je duzan
samo objasniti obiljezje predloZenih akata.

Clanak 64.

Na sjednici nitko ne moZe govoriti dok mu to ne odobri predsjedavatelj.

Predsjedavatelj omogucuje sudionicima uklju¢ivanje u raspravu prema redoslijedu kojim
su se prijavili.

Izvan reda prijavljivanja predsjedavatelj treba dati rije¢ izvjestitelju o odredenom
predmetu ako on to zatraZi zbog dopunskog objasnjenja.

Sudionik u raspravi moZe o istom predmetu govoriti viSe puta, ali samo uz dopusStenje
predsjedavatelja.

Na prijedlog predsjedavatelja ili ¢lana, Skolski odbor moZe odluciti da se uskrati rije¢
sudioniku u raspravi koji je ve¢ govorio o istom predmetu.

Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon $to zavrSe s izlaganjem
sudionici koji su se prvi put prijavili za raspravu.

Clanak 65.

Sudionik u raspravi obvezan je pridrzavati se predmeta rasprave prema dnevnom redu.

Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se raspravlja,
predsjedavatelj ga treba upozoriti da se pridrZzava dnevnog reda.

Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovlasSten uskratiti mu dalje
sudjelovanje u raspravi o toj tocki dnevnog reda.

Sudionik u raspravi duzan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za rjeSavanje
predmeta o kojima se raspravlja.

Predsjedavatelj sjednice duzan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne smeta za
vrijeme njegova izlaganja.

Clanak 66.

Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ¢lana, Skolski odbor moZe odluciti da se rasprava
o pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno prouci ili dopuni, odnosno da se
pribave dodatni podatci za iducu sjednicu.

Clanak 67.

Rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi ne
zavrSe svoja izlaganja.

Kada predsjedavatelj potvrdi da viSe nema prijavljenih sudionika u raspravi o odredenom
predmetu, zakljucit e raspravu.

Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ¢lana Skolski odbor moze odluéiti da se rasprava
0 pojedinom predmetu zakljuci i prije nego Sto svi prijavljeni dobiju rije¢, ako je predmet
dovoljno razmotren i o njemu se moZe validno odluciti.
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Clanak 68.

Osobu nazocnu na sjednici koja se ne pridrzava reda, ne postuje odredbe ovoga statuta ili
na drugi nac¢in remeti rad sjednice, predsjednik je duZan upozoriti na primjereno ponasanje.

Ako osoba iz stavka 1. ne postupi prema upozorenju, predsjednik je ovlasten udaljiti je sa
sjednice. Udaljenje sa sjednice odnosi se samo na tekucu sjednicu.

Clanak 69.

Sjednica ¢e se odloZiti kada nastupe okolnosti koje onemogucuju odrzavanje sjednice u
zakazano vrijeme.

Sjednica ¢e se odloziti i kada se prije zapocCinjanja sjednice utvrdi da na sjednici nije
nazocan potreban broj ¢lanova.

Sjednicu odlaZe predsjedavatelj sjednice.

Clanak 70.

Sjednica se moZe prekinuti:
- kada se tijekom sjednice broj nazo¢nih ¢lanova smanji ispod broja potrebitog za
odrzavanje sjednice
- kada dode do remecenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u moguénosti
odrZati red
- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke, isprave ili obaviti
konzultacije.
Sjednicu prekida predsjedavatelj sjednice.
Ako pojedini ¢lan smatra da nema razloga za prekid sjednice, on moze predloziti da se
sjednica nastavi. Odluku o nastavku sjednice donosi Skolski odbor.

Clanak 71.

Kada je sjednica odloZena ili prekinuta, predsjedavatelj izvjeS¢uje €lanove o novom
vremenu odrZavanja sjednice.

Clanak 72.

Kada se nakon zavrSene rasprave u svezi s nekom tockom dnevnog reda mora donijeti
odluka, pristupa se glasovanju.

Prijedlog odluke, rjeSenje ili zakljucka koji se treba donijeti u svezi s pojedinom tockom
dnevnog reda oblikuje predsjedavatel;.

Clanak 73.

Pravo odluc€ivanja imaju samo ¢lanovi Skolskog odbora nazocni na sjednici.
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Ostali nazocni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost
predsjedavatelja, ali bez prava odlucivanja.

Skolski odbor odlu¢uje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom
odlukom Skolskog odbora odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.

Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju za ili protiv prijedloga odluke,
rjesenja ili zakljucka.

Clanovi glasuju tajno tako da na glasackom listiéu zaokruZe redni broj ispred osobe ili
prijedloga akta za koji glasuju.

Clanak 74.

Skolski odbor odlu¢uje veé¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.

Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni prijedlog
usvojen ili odbijen.

Kada prijedlog o kojem se glasovalo nije usvojen, na zahtjev najmanje polovice ¢lanova
Skolskog odbora ili ravnatelja glasovanje se o istom prijedlogu moZe ponoviti, ali na istoj sjednici
samo jedanput.

Clanak 75.

Nakon $to je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom raspravljeni i
o njima odluceno, predsjedavatelj zakljucuje sjednicu.

Clanak 76.

0 tijeku sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.

Zapisnik se vodi u elektronskom obliku.

Zapisnik vodi radnik Skole kojemu je to radna obveza ili osoba koju kod pripremanja
sjednice osigura predsjedavatel;.

Clanak 77.

Zapisnik ima obiljeZje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Skolskog odbora.
Clanak 78.

Zapisnik sadrzi:
1. redni broj, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice, ime i prezime predsjedavatelja i
clanova nazoc¢nih odnosno nenazoc¢nih na sjednici
2. imena ostalih osoba nazoc¢nih na sjednici
3. potvrdu da je na sjednici nazocan potreban broj c¢lanova za pravovaljano
odlucivanje
4. dnevnired
sazet prikaz rasprave po tockama dnevnog reda

v
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rezultate glasovanja kod odlucivanja

vrijeme zakljucivanja ili prekida sjednice
oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika
potpis predsjedavatelja sjednice i zapisnicara.

Lo o

Clanak 79.

Zapisnik se umnoZava u potrebnom broju primjeraka.
Po jednu presliku zapisnika iz stavka 2. ovoga ¢lanka dostavlja se predsjedniku i
¢lanovima, jedan primjerak ravnatelju, a izvorni zapisnik cuva se u pismohrani Skole.

Clanak 80.

Ako je u zapisniku bilo $to pogreSno zapisano, dopusteno je pogresku precrtati, s tim da
ostane vidljivo $to je prvobitno bilo zapisano. Ispravak se moZe uciniti izmedu redova ili na kraju
zapisnika. Ispravak ¢e svojim potpisom ovjeriti predsjedavatelj sjednice i zapisnicar.

Nije dopusteno zapisnik unistiti ili ga zamijeniti novim.

Clanak 81.

Svakom radniku ili u€eniku koji je prema zakonu pokrenuo postupak zastite stecenih
prava, ravnatelj mora na njegov zahtjev omoguciti uvid u dio zapisnika sa sjednice koji se odnosi
na zastitu tih prava.

Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim tijelima i upravnim i
stru¢nim tijelima samo na njihov pisani zahtjev.

Zapisnici Skolskog odbora se kategoriziraju i ¢uvaju u skladu s propisima koji se odnose
na zastitu registraturnog i arhivskog gradiva.

Clanak 82.

Tekst opceg ili pojedinaénog akta koji je na sjednici donio Skolski odbor, potpisuje
predsjedavatelj te sjednice.

12. Razrjesenje ¢lanova i raspustanje Skolskog odbora
Clanak 83.

Clana Skolskog odbora razrjesava ¢lanstva tijelo koje ga je imenovalo:
- kada to sam zatraZi
- kada Skolski odbor utvrdi da ¢lan ne ispunjava ¢lanske obveze utvrdene ovim
statutom
- nazahtjev prosvjetnog inspektora
- kada mu prestane radni odnos u Skoli
- kada je uceniku &iji je roditelj ¢lan Skolskog odbora prestalo $kolovanje u Skoli
- kada mu je izrecena zaStitna mjera ili kada je prekrSajno kaznjen prema Zakonu o

zaStiti od nasilja u obitelji
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- kada bude pravomo¢no osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni
postupak zbog osnovane sumnje o pocinjenju kaznenog djela iz clanka 106. Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
O razrjesenju ¢lana Skolskog odbora odluduje tijelo koje ga je imenovalo i izabralo.
Ako nadlezno tijelo razrijesi ¢lana Skolskog odbora , imenovat ée novog ¢lana sukladno
Zakonu, a mandat novom ¢lanu traje do isteka mandata razrijeSenog ¢lana.
Razrijeseni ¢lan $kolskog odbora ne moZe se imenovati u Skolski odbor u kojemu je
razrijeSen Clanstva.

Clanak 84.

Kada upravni odjel u Zupaniji donese rjeenje o raspustanju Skolskog odbora ravnatel;j je
duZan svakom ¢lanu Skolskog odbora dostaviti presliku rje$enja i druge raspoloZive isprave koje
se odnose na raspustanje Skolskog odbora, u roku do osam dana od dana dostave rje$enja $Kkoli.

Nakon pravomoénosti rjesenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ¢lanovi raspustenog Skolskog
odbora ne mogu se imenovati za ¢lanove Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspustanja.

V. RAVNATEL]
Clanak 85.

Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i strucni voditelj Skole koji organizira i vodi rad i poslovanje Skole
i odgovoran je za zakonitost rada Skole.

1. Ovlasti ravnatelja
Clanak 86.

Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten zakonom i provedbenim propisima:

- predlaZe opce akte i godiSnji plan i program rada

- predlaZe financijski plan, polugodisnji i godi$nji obracun

- vodi poslovanje Skole

- sudjeluje u radu Skolskog odbora bez prava odlu¢ivanja

- utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave

- predstavlja i zastupa Skolu

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima

- suraduje s Nastavnickim vijecem kod predlaganja Skolskog kurikuluma

- skrbi o sigurnosti, pravima i interesima u¢enika i radnika Skole

- suraduje i promice suradnju s uc¢enicima i roditeljima

- suraduje s osnivaCem, upravnim tijelima i ustanovama

- nadzire pravodobno i to¢no unosSenje podataka u elektronsku maticu

- osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma ucenicima i roditeljima

- odreduje nastavnika za predlaganje ocjene razrednom vije¢cu kada ucenika ne moze
ocijeniti predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprijecenosti

- izdaje nastavnicima i stru¢nim suradnicima odluku o tjednom i godiSnjem zaduZenju, a
ostalim radnicima odluku o rasporedu radnog vremena
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- imenuje razrednike
- provodi odluke i zakljucke Osnivaca, Skolskog odbora i strucnih tijela
- imenuje Clanove ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje drzavne mature u

Skoli

- saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora, Vijeéa roditelja i Vije¢a u¢enika

- odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora, a samostalno u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana

- sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Skole samostalno i uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova ili
krSenja obveza iz radnog odnosa

- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i
pokretne imovine te o investicijskim radovima do 13.272,28 eura, a preko 13.272,28
eura prema prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti Osnivaca

- izvje$¢uje nadleZni upravni odjel o nemoguénosti konstituiranja Skolskog odbora

- upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nic¢ke preglede

- upucuje Skolskom odboru prijedlog za donoSenje odluke o upuéivanju radnika na
lije¢nicki pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi
utvrdivanja radne
sposobnosti

- izvjeScuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora

- imenuje povjerenstvo potrebno za poslovanje Skole

- izvjeScuje roditelje, uCenike, osnivaca i ured drZzavne uprave o promjenama u radu i
ustrojstvu Skole

- posjecuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i stru¢nih
suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrsavanje

- zabranjuje u Skoli sve oblike promidzbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja

- saziva sjednice Nastavnickog vijeca i predsjedava im

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i op¢im aktima Skole te poslove za koje
izrijekom propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

2. Izbor i imenovanje ravnatelja

Clanak 87.

Ravnatelj Skole mora ispunjavati nuzne sljedece uvjete:

1.

ima zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja,
nastavnika ili struénog suradnika u Skoli, a koji moze biti:

a)sveucilis$ni diplomski studij,

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen strucni ispit za nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157.stavka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
da nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela ili protiv kojeg nije pokrenut i ne vodi
se kazneni postupak zbog pocinjenja kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
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3. daima najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje od ¢ega
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

Clanak 88.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovo imenovana za
ravnatelja.

Ravnatelja imenuje Skolski odbor, uz suglasnost ministra nadleznog za obrazovanje
( udaljnjem tekstu: ministar).

U postupku imenovanja ravnatelja ¢lanovi Skolskog odbora koje je imenovalo,
odnosno izabralo Nastavnicko vijece, Vije¢e roditelja te Radnicko vijece/radnici, obvezni su
zastupati i iznositi stajalista tijela koje ih je imenovalo, odnosno izabralo u Skolski odbor.

Ravnatelj se imenuje na temelju natje¢aja koji raspisuje Skolski odbor, a objavljuje se u
,Narodnim novinama“ i na mreZnim stranicama Skole, najkasnije 60 dana prije isteka mandata
aktualnog ravnatelja.

U natjeCaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje ravnatelj mora
ispunjavati, vrijeme za koje se imenuje, rok do kojega se primaju prijave na natjecaj i rok u
kojemu cCe prijavljeni kandidati biti izvijesteni o izboru.

Rok za primanje prijava kandidata ne moze biti kra¢i od osam (8) dana.

Skolski odbor je duZan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno$enje prijave,
obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o izboru, dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda
natjecajni material te da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku
zaStitu od nadleZnog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
obavljeni u natjecaju. O tuzbi odlucuje nadlezni sud.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duzan dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

Clanak 89.

Pri zaprimanju ponuda kandidata na natjecaj za ravnatelja Skole ponude se urudZbiraju
neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog odbora nakon isteka
natjecajnog roka.

Ponude se otvaraju i razmatraju, po redoslijedu zaprimanja, na sjednici Skolskog odbora
te se za svaku ponudu utvrduje:

- ispunjava li kandidat nuzne uvjete
- jeli ponuda dostavljena u propisanom roku
- jeli priloZena sva potrebna dokumentacija

Clanak 90.

Nakon utvrdivanja ispunjenosti nuznih uvjeta kandidata i valjanosti dostavljene
dokumentacije prisutni ¢lanovi Skolskog odbora vrednuju dodatne kompetencije propisane
Zakonom o odgoju i obrazovanju o osnovnoj i srednjoj

Dodatne kompetencije kandidata za izbor ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjeStine i iskustvo rada na projektima i dokazuju se na sljedeci
nacin:
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1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjosSkolske ili visokoSkolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovlastene za provodenje edukacije stranih jezika,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju znanja
stranog jezika

- drugom ispravom

2. Osnovne digitalne vjeStine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjosSkolske ili visokoSkolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlaStene fizicke ili pravne osobe za edukaciju u podrucju
informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlaStene fizicke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju
poznavanja digitalnih vjeStina

- drugom ispravom,

3. Iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih projekata
osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.

Skolski odbor odnosno svaki ¢lan Skolskog odbora nazo¢an na sjednici Skolskog odbora na
temelju dokaza kandidata o ispunjavanju propisanih dodatnih kompetencija, iste ¢e vrednovati
na sljedeci nacin:

- poznavanje stranog jezika: 0 bodova - nema dokaza; 1 bod - priloZeni dokaz
- osnovne digitalne vjeStine: 0 bodova - nema dokaza; 1 bod - priloZeni dokaz
- iskustvo rada na projektima: 0 bodova - nema dokaza; 1 bod - priloZeni dokaz.

Clanak 91.

Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Skolski odbor utvrduje
listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Nastavnickom vije¢u, Vije¢u roditelja,
Radni¢kom vijeéu/radnicima i Skolskom odboru.

Ako dva ili vise kandidata imaju jednak broj bodova na listi iz stavka 1. ovoga clanka,
Nastavni¢kom vijeéu, Vije¢u roditelja, Radni¢kom vije¢u/radnicima i Skolskom odboru dostavlja
se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak broj bodova.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak
broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu, u daljnju
proceduru upucuje se lista u kojoj se navode samo osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri
zaposljavanju prema posebnom propisu.

Clanak 92.

Kandidati s liste iz ¢lanka 91. ovog Statuta biti ¢e obavijeSteni usmeno, elektronic¢kim
putem, neposrednim urucenjem pismena ili slanjem pismenom poStom ili na drugi prikladan
nacin, a prema podatcima koje su dostavili u prijavi i Zivotopisu, o odrZavanju sjednica
Nastavni¢kog vijeéa, Vijeéa roditelja, Radni¢kog vije¢a/skupa radnika i Skolskog odbora radi
predstavljanja programa rada za mandatno razdoblje sukladno Zakonu.

Ukoliko se kandidat ne odazove na sjednice kolegijalnih tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka
,njegov program rada procitat ¢e predsjedatelj sjednice pojedinog tijela.
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Clanak 93.

Kandidat iz ¢lanka 92. ovog Statuta ima najviSe 20 minuta za predstavljanje programa
rada za mandatno razdoblje na sjednici pojedinog kolegijalnog tijela.

Program rada sadrZi ciljeve, aktivnosti, proraCun, vremenski plan, planirane projekte i
ostale elemente koji opisuju Sto ¢e se i kako provoditi u mandatnom razdoblju.

Predstavljanje programa rada iz stavka 1. obavlja se bez nazoc¢nosti drugih kandidata.

Clanak 94.

Sjednicu Nastavni¢kog vijeéa vodi ¢lan Skolskog odbora iz reda Nastavni¢kog vijec¢a kojeg
Nastavnicko vijeCe izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vije¢a roditelja vodi
predsjednik Vijeca roditelja, a skup radnika ¢lan Skolskog odbora izabran od Radni¢kog vijeca,
odnosno skupa radnika, a koji nije kandidat za ravnatelja Skole.

U slucaju nemogucnosti da osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka vode sjednicu, Nastavnicko
vijece, VijeCe roditelja odnosno skup radnika biraju predsjedavatelja sjednice koji nije kandidat
za ravnatelja Skole.

Clanak 95.

Na sjednicama Nastavnickog vijeca, Vije¢a roditelja i Skupu radnika nazocne se izvjescuje
o kandidatima koji su najbolje rangirani i pozvani na predstavljanje programa rada za mandatno
razdoblje.

Clanak 96.

Na sjednici vije¢a i Skupu radnika bira se izborno povjerenstvo koje ¢e voditi postupak
glasovanja i zapisnik o izborima . Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva clana.

Clanom izbornog povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat za ravnatelja
Skole.

Clanak 97.

Glasovanje je tajno.

Glasovati imaju pravo svi ¢lanovi vije¢a nazocni na sjednici i svi radnici nazo¢ni na skupu
radnika.

Glasacke listi¢e izraduje izborno povjerenstvo u onolikom broju koliko ima prisutnih na
sjednici vijeca odnosno skupu radnika i ovjeravaju se pe¢atom Skole.
Glasacki listi¢ sadrZi:
1. naznaku da se glasovanje provodi radi donoSenja stajaliSta o kandidatima za imenovanje
ravnatelja,
2. popis kandidata za ravnatelja abecednim redom,
3. naznaku nacina glasovanja-zaokruZivanjem rednog broja ispred imena kandidata.

Svaki drugaciji nacin glasovanja smatra se nevazec¢im glasackim listi¢em.
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Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila ve¢ina ¢lanova Nastavnickog vijeca,
Vijeca roditelja i Radnickog vije¢a/skupa radnika.
Kandidat za ravnatelja je kandidat koji je dobio najveci broj glasova nazocnih ¢lanova
Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja te Radnic¢kog vijeca/skupa radnika.

Povjerenstvo na sjednici objavljuje rezultate glasovanja te o rezultatima glasovanja u roku
tri (3) dana od odrzavanja sjednice dostavlja pisani zaklju¢ak Skolskom odboru

Zakljucak potpisuje predsjedavatelj sjednice vijeca odnosno skupa radnika.

U slucaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj glasova,
glasovanje se ponavlja izmedu navedenih kandidata dok ne bude izabran kandidat s najve¢im
brojem glasova.

Glasovanje se moZe ponoviti i u slucaju ako vije¢a odnosno skup radnika raspolazu
dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate glasovanja.

Clanak 98.

Na temelju dostavljenih zakljucaka NastavniCkog vijeCa, Vije¢a roditelja i Radnickog
vije¢a/skupa radnika Skolski odbor javnim glasovanjem donosi odluku o imenovanju ravnatelja
koja stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti ministra.

Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnosc¢u, smatra se da je suglasnost dana.

Ukoliko ministar uskrati suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak izbora ravnatelja se
ponavlja sukladno Zakonu o ustanovama.

Ne dobije li niti jedan od kandidata za ravnatelja veéinu glasova ukupnog broja ¢lanova
Skolskog odbora, ponavlja se natje¢ajni postupak za izbor ravnatelja.

Clanak 99.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na
rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.

S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
odredeno vrijeme od pet godina u punom radnom vremenu.

Clanak 100.

Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem $kole, a koja u $koli ima sklopljen ugovor
o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto nastavnika ili stru¢nog suradnika, taj ugovor o
radu mirovat ¢e do prestanka mandata a najdulje za vrijeme dva uzastopna mandata.

Osoba iz stavka 1. ovog clanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je
prethodno radila u roku od trideset dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u
suprotnom joj prestaje radni odnos.
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3. Osnivanje radnih tijela
Clanak 101.

Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili
obavljanje poslova vaznih za djelatnost skole.

4. Nadzor nad radom Skolskih tijela
Clanak 102.

Ako ravnatelj zakljuc¢i da je opé¢i ili pojedinacni akt Skolskog tijela, osim pojedina¢nih
akata cCija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom
ili podzakonskim aktom, upozorit ¢e na to tijelo koje je akt donijelo. Ako i poslije upozorenja
Skolsko tijelo ne promijeni prijeporni akt, odnosno stavi van snage, ravnatelj ¢e predloZiti tijelu
koje obavlja nadzor nad zakonitosti rada i opéih akata Skole da takav akt obustavi od izvr$enja.

Do donoSenja akta nadzornog tijela kojim se rjeSava o prijedlogu obustave izvrSenja
opceg ili pojedinacnog akta, tijelo Ciji se akt preispituje, ne smije izvrsiti odredbe tog akta.

5. RazrjeSenje ravnatelja
Clanak 103.

Skolski odbor je duzan razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako
ravnatelj zanemaruje obveze poslovnog i stru¢nog voditelja Skole te u slu¢ajevima propisanim
Zakonom o ustanovama:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju

radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole ili neosnovano ne izvr§ava

odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Skoli vecu Stetu ili ako

zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

Skolski odbor moZe razrijesiti ravnatelja $kole i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o
prijedlogu za razrjeSenje izvjeS¢uje ministra.

Kada Skolski odbor zakljué¢i da postoje razlozi za razrjesenje, zatraZit ¢e od ravnatelja da se
u roku do tri (3) dana ocituje o tim razlozima.

Nakon ravnateljevog ocitovanja o razlozima razrjeSenja, odnosno nakon isteka roka iz
stavka 3. ovog ¢lanka, Skolski odbor ¢e odluéiti o razrjesenju.

Kada Skolski odbor odlu¢uje o razrjeSenju ravnatelja prema prijedlogu prosvjetnog
inspektora, odluku o razrjeSenju ili odbijanju prijedloga donijet ¢e u roku od petnaest (15) dana
od dana primitka prijedloga.

Clanak 104.

Kada se ravnatelj razrjeSuje iz razloga navedenih u ¢lanku 103. stavak 1. toc¢ka 1. ovog
Statuta s ravnateljem ¢e Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.
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Clanak 105.

Nakon ocitovanja ravnatelja o razlozima za razrjeSenje ili protekom roka za ocitovanje
ravnatelja ako se ravnatelj nije ocitovao, o prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja ¢lanovi Skolskog
odbora odlucit ¢e tajnim glasovanjem.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku
zaStitu prava ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno
utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani odredbom ¢lanka 103.
ovog Statuta.

Tuzba se podnosi op¢inskom sudu mjesno nadleZznom prema sjedistu Skole u roku od 30
dana od dana primitka odluke o razrjeSenju.

Clanak 106.

Nakon donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u ¢lanku 103.
st.1. to¢ke 2,3.i 4. ovog Statuta Skola ée ravnatelju otkazati ugovor o radu.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju a otkazni rok iznosi
mjesec dana.

Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moZe podnijeti tuzbu samo ako je podnio
tuzbu protiv odluke o razrjeSenju sukladno Zakonu o ustanovama.

TuZba iz stavka 3. ovog ¢lanka podnosi se op¢inskom sudu mjesno nadleZnom prema
sjedistu Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

6.Vrsitelj duZnosti ravnatelja
Clanak 107.

Skolski odbor ¢e imenovati vrsitelja duZnosti ravnatelja:

- kad se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih

kandidata ne bude izabran

- kada ravnatelj bude razrijeSen

- kada Skola nema ravnatelja.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za
nastavnika ili stru¢nog suradnika koji se prethodno suglasio s imenovanjem.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja ne moze se imenovati osoba kojoj je kao izabranom
kandidatu za ravnatelja uskra¢ena suglasnost ministra.

Mandat vrsitelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.

Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Skolski odbor moZe u svakom trenutku razrijesiti vrsitelja duZnosti ravnatelja i za
vrsitelja duZnosti imenovati drugog nastavnika ili stru¢nog suradnika.

Sa vrsiteljem duZnosti ravnatelja predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
odredeno vrijeme.

Ako osoba imenovana za vrsitelja duZnosti ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno
vrijeme za poslove nastavnika, odnosno stru¢nog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj je
zaposlena, na njezin ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati za razdoblje u kojem ¢e obavljati poslove
vrsitelja duZnosti ravnatelja.
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7. Zamjena ravnatelja
Clanak 108.

U sluaju privremene sprijecenosti, ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje nastavnik ili stru¢ni suradnik kojeg za to, na prijedlog ravnatelja, imenuje Skolski
odbor.

Skolski odbor moZe za zamjenika ravnatelja imenovati ¢lana Nastavnic¢kog vije¢a koji nije
¢lan Skolskog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem.

Zamjenik ravnatelja obavlja poslove ravnatelja koji se ne mogu odgadati do ravnateljeva
povratka.

Zamjenik ravnatelja moZe zastupati Skolu u pravnom prometu prema tre¢ima samo uz
ravnateljevu pisanu punomoc.

Skolski odbor moZe u svakom trenutku razrije$iti zamjenika ravnatelja i imenovati za
zamjenika ravnatelja drugog ¢lana nastavnickog vijeca.

Odluka o imenovanju zamjenika ravnatelja Skole stavlja se na oglasnu plo¢u Skole u roku
od tri dana od dana donosenja.

0 imenovanju zamjenika ravnatelja izvjeS¢uje se osnivaC u roku od 5 dana od dana
dono$enja Odluke o imenovanju zamjenika ravnatelja Skole.

VI. TAJNIK SKOLE
Clanak 109.

Skola ima tajnika.
Poslove tajnika moze obavljati osoba koja je zavrsila:

a) sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struc¢ni
diplomski studij javne uprave,

b) strucni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz
tocke a) ovoga stavka.

VII. STRUCNA TIJELA SKOLE

1. Vrste strucnih tijela

Clanak 110.
Stru¢na tijela Skole su:
- Nastavnicko vijece
- Razredno vijece.
1.1. Nastavnicko vijece
Clanak 111.

Nastavnicko vijece ¢ine nastavnici, strucni suradnici i ravnatel;.
Nastavnicko vijece:
- daje misljenje na prijedlog godi$njeg plana i programa rada Skole
- raspravlja o prijedlogu Ku¢nog reda i Etickog kodeksa
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- obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima u¢enika te promicanjem stru¢no-pedagoskog rada Skole

- predlaZe Skolski kurikulum u suradnji s ravnateljem

- donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa

- ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine

- odlucuje o ustrojavanju dodatne i dopunske nastave

- predlaZe imenovanje razrednika

- predlaZe stru¢no usavrSavanje nastavnika i stru¢nih suradnika

- odlucuje o zahtjevima ucenika, odnosno roditelja ili skrbnika za prijelaz ucenika u skolu,
odnosno promjenom obrazovnog programa

- utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada za ucenike koji na kraju nastavne godine
imaju ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta

- odreduje nadnevke odrzavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreZnoj stranici i
oglasnoj ploci Skole

- imenuje povjerenstva za polaganje ispita

- donosi odluku o oslobodenju u¢enika od odredene Skolske aktivnosti

- izri¢e pedagoske mjere za koje je ovlaSteno

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole.

Ravnatelj saziva, priprema i rukovodi sjednicama nastavnickog vijeca.

1.2. Razredno vijece

Clanak 112.

Razredno vijece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijece:

- skrbi o0 odgoju i obrazovanju uc¢enika u razrednom odjelu

- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma

- utvrduje raspored Skolskih i domacih zadaca

- utvrduje prema prijedlogu razrednika opci uspjeh ucenika i ocjenu iz vladanja
- utvrduje u slucaju izbivanja ili sprijecenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta o

ocjeni ucenika prema prijedlogu nastavnika kojega je odredio ravnatelj

- suraduje s VijeCem ucenika

- suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika

- izri¢e pedagoske mjere za koje je ovlasSteno

- obavlja druge poslove odredene propisima i op¢im aktima Skole.

2. Razrednik
Clanak 113.

Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela i
razrednog vijeca.

Razrednik:

- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza ucenika

- skrbi o ostvarivanju godiS$njeg plana i programa rada i Skolskog kurikuluma u svom

razrednom odjelu

- izrice pedagosSke mjere za koje je ovlaSteno

- prati Zivot i rad u¢enika izvan Skole

- skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije
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- predlaZe razrednom vijecu utvrdivanje opceg uspjeha ucenika

- poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o u¢enikovom redovitom izvr$avanju
Skolskih obveza

- saziva sjednice razrednog vije¢a i predsjedava im

- podnosi izvje$ée o radu razrednog vije¢a Nastavni¢kom vije¢u i ravnatelju Skole

- izvjeScuje ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima
ucenika razrednog odjela u u¢enju i vladanju

- predlaZe ocjenu ucenika iz vladanja

- priop¢uje uceniku op¢i uspjeh

- skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika iz nastavnih predmeta

- pomaZe ucenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema

- suraduje s nastavnicima zaduzenim za pracenje prakti¢ne nastave koja se ostvaruje
izvan Skole

- obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

VIII. SAMOVREDNOVAN]JE
1. Povjerenstvo za kvalitetu
Clanak 114.

Skola provodi samovrednovanje za klju¢na podruéja u skladu s odredbama Zakona o
strukovnom obrazovanju.
Samovrednovanje $kole prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu kojega imenuje Skolski
odbor.
Povjerenstvo za kvalitetu ima 5 ¢lanova i to su:
- ravnatelj koji je i predsjednik Povjerenstva,
- predstavnik nastavnickog vijeca,
- predstavnik ucenika,
- predstavnik roditelja,
- predstavnik dionika na prijedlog osnivaca.
Povjerenstvo za kvalitetu do kraja rujna za proteklu Skolsku godinu izraduje izvjeSce te ga
dostavlja Skolskom odboru i Agenciji za strukovno obrazovanje.

Clanak 115.

Clan Povjerenstva za kvalitetu iz reda nastavni¢kog vijeéa bira se na sjednici Nastavni¢kog
vijeca. Kandidata moze predloziti bilo koji ¢lan vijeca ili moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.
PredloZeni ¢lan se mora izjasniti o prihvac¢anju kandidature. Glasovanje je javno. Mandat ¢lanu
predstavniku nastavnickog vijeca tece od dana imenovanja i traje Cetiri godine.

Za predstavnika ucenika, Skolski odbor ¢e imenovati onog uc¢enika koji predsjedava
Vije¢em ucenika u tekucoj skolskoj godini.

Za predstavnika roditelja, Skolski odbor ¢e imenovati onog roditelja koji predsjedava
Vije¢em roditelja u tekucoj Skolskoj godini.

Mandat ¢lanovima predstavnicima ucenika i roditelja traje od dana imenovanja do kraja
tekuce Skolske godine.
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2. Skolski tim za samovrednovanje

Clanak 116.

Za operativnu provedbu procesa samovrednovanja u Skoli, ravnatelj imenuje $kolski tim
za samovrednovanje koji ima tri ¢lana a imenuju se iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika.

Jedan od tri ¢lana Skolskog tima za samovrednovanje je voditelj tima i koordinator
samovrednovanja.

Kandidati za Skolski tim se biraju na sjednici Nastavnickog vije¢a. Kandidate mozZe
predloziti bilo koji ¢lan nastavnic¢kog vijeca ili mozZe sam istaknuti svoju kandidaturu. PredloZeni
¢lanovi se moraju izjasniti o prihva¢anju kandidature. Glasovanje je javno.

Clanak 117.

Skolski tim za samovrednovanje obavlja sljedece zadace:
- koordinira proces samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu
- planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu
- upravlja aktivnostima koje se provode u procesu samovrednovanja

- o rezultatima aktivnosti koje se provode u procesu samovrednovanja izvjeScuje
Povjerenstvo za kvalitetu

- sastavlja izvjeS¢e o samovrednovanju i dostavlja ga Povjerenstvu za kvalitetu na usvajanje

- koordinira provedbu planiranih unapredenja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu.

IX. RADNICI SKOLE
Clanak 118.

Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.

Radnici Skole su nastavnici, stru¢ni suradnici, drugi strucni i pomoéno-tehnicki radnici.

Zbog ispunjavanja posebnih potreba ucenika s te$koéama u razvoju, Skola moZe na
prijedlog osnivaca, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces ukljuciti pomo¢nike
u nastavi ili stru¢no komunikacijske posrednike koji nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne
i/ili nastavne djelatnosti, na nacin i pod uvjetima propisanim Pravilnikom o pomo¢nicima u
nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima i Zakonom o osobnoj asistenciji.

Clanak 119.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu,
podzakonskim aktima i opéim aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim odredbama,
pravilnikom o radu te odredbama ovog statuta.
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Radni odnosi u Skoli detaljno se razraduju pravilnikom o radu.
Clanak 120.

Nastavnici i stru¢ni suradnici i ravnatelj imaju pravo i obvezu trajno se strucno
osposobljavati i usavrsavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo.

U svakodnevnom radu i ponasanju nastavnici i stru¢ni suradnici duzni su postivati eticki
kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti.

Eticki kodeks iz stavka 3. ovog ¢lanka donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na
Nastavnickom vijecu, Vije¢u roditelja i Vijecu ucenika.

X. UCENICI
1. Upis ucenika
Clanak 121.

Skola upisuje u¢enike u prvi razred na temelju natje¢aja u skladu s odlukom o upisu koju
donosi ministar za svaku Skolsku godinu.

Clanak 122.

U prvi razred Skole upisuju se redoviti ucenici u dobi do 17 godina Zivota.
U prvi razred mogu se upisati i ucenici u dobi do 18 godina Zivota uz odobrenje skolskog
odbora a ucenici stariji od 18 godina uz odobrenje Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Clanak 123.

Natje¢aj za upis u prvi razred Skola objavljuje na svojim mreZnim stranicama i oglasnim
ploCama te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama osnivaca.

Skola provodi izbor kandidata prijavljenih na natje¢aj prema odluci o upisu, a u skladu sa
elementima i kriterijima za izbor kandidata.

Prijave i upis u prve razrede u Skoli provode se putem nacionalnog informacijskog
sustava prijava i upisa u srednje Skole.

Clanak 124.

Uéenik koji je prekinuo obrazovanje, moze se upisati u Skolu samo ako od kraja $kolske
godine u kojoj je prekinuo obrazovanje do pocCetka Skolske godine u kojoj nastavlja obrazovanje
nije proteklo viSe od dvije Skolske godine.

0 zahtjevu ucenika za upis u Skoli prema stavku 1. ovoga ¢lanka odlu¢uje nastavnicko
vijece.
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2. Nastavak skolovanja ucenika u Republici Hrvatskoj
Clanak 125.

Ucenika stranog drZavljanina, azilanta, hrvatskog drZzavljanina koji je prekinuo Skolovanje
u inozemstvu ili apatrida koji Zeli nastaviti $kolovanje u Republici Hrvatskoj, Skola ¢e upisati u
odgovarajuci razred nakon priznavanja razdoblja obrazovanja u inozemstvu.

Postupak priznavanja razdoblja obrazovanja u inozemstvu pokrece se na temelju pisanog
zahtjeva roditelja u¢enika odnosno (punoljetnog) ucenika.

Zahtjev za priznavanje razdoblja obrazovanja u inozemstvu mora sadrZavati:
— ispravu kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu u izvorniku,
—ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje razdoblje obrazovanja u inozemstvu -

ispravu o drzavljanstvu, osim u slucaju apatrida ili osoba bez drZavljanstva.

Clanak 126.

Rjesenje o priznavanju razdoblja obrazovanja u inozemstvu donosi ravnatelj u skladu sa
Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija i Zakonom o opéem
upravnom postupku.

Skola je duZna pruZati posebnu pomo¢ u¢enicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju
hrvatski jezik u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i
Pravilniku o provodenju pripremne i dopunske nastave za ucenike koji ne znaju ili neodostatno
znaju hrvatski jezik i nastave materinskog jezika i kulture drzave podrijetla uc¢enika.

3. Promjena obrazovnog programa

Clanak 127.

Redoviti u¢enik moze tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u istoj ili drugoj
Skoli, odnosno prijeci iz jedne Skole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni program, najkasnije do
pocetka drugog polugodista.

Na zahtjev ucenika ,odnosno roditelja,odluku o promjeni programa u istoj ili drugoj skoli,
odnosno odluku o prelasku iz jedne Skole u drugu koja provodi isti obrazovni program donosi
Nastavnicko vijece.

Promjena programa u srednjoj Skoli moZe se uvjetovati polaganjem razlikovnih i/ili
dopunskih ispita, a sadrzaj ispita te nacin i rokove ispita odreduje Nastavnicko vijece.

Ukoliko ucenik ne poloZi dopunske ,o0dnosno razlikovne ispite u zadanom roku ucenik
nece modi steci razrednu svjedodzbu i u sljedecoj Skolskoj godini ¢e mo¢i upisati isti razred drugi
put u istom ili drugom obrazovnom programu uz obvezu polaganja dopunskih odnosno
razlikovnih predmeta.

Kada je Skola upisala u€enika druge Skole, izvijestiti ¢e drugu Skolu o obavljenom upisu i
zatraziti od te Skole da ispiSe uCenika i dostavi joj u roku do sedam dana prijepis ocjena.
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4. Nastavak obrazovanja

Clanak 128.

Ucenik koji je zavrSio obrazovni program u trajanju tri godine moZe nastaviti obrazovanje u
statusu redovitog ucenika u ¢etverogodiSnjem strukovnom programu obrazovanja u roku dvije
godine od dana zavrSetka trogodiSnjeg obrazovanja.

Obrazovanje radi stjecanja viSe razine kvalifikacije moZe se nastaviti, u pravilu, unutar istog
obrazovnog sektora u kjem je steceno prethodno strukovno obrazovanje.

Obrazovanje iz stavka 2. ovog ¢lanka moZe nastaviti ucenik ¢iji prosjek ocjena svih razreda
srednjeg strukovnog obrazovanja u prethodno zavrSenom strukovnom obrazovanju iznosi
najmanje 3,50 zaokruzeno na dvije decimale

Clanak 129.

Skola je obvezna do 15. lipnja tekuée $kolske godine objaviti na mreZnim stranicama
programe za stjecanje viSe razine kvalifikacije.

Ucenik, roditelj ili skrbnik malodobnog ucenika obavezan je do 5. srpnja tekuce skolske
godine podnijeti Nastavni¢ckom vije¢u Skole pisani zahtjev za nastavkom obrazovanja uz
obavezno prilaganje izvornika ili ovjerenih preslika prethodno stecenih razrednih svjedodzbi i
svjedodzbe zavrsSnog ispita.

O zahtjevu odlucuje Nastavnicko vijeCe rjeSenjem. Ako se rjeSenjem odobrava nastavak
obrazovanja utvrduje se i rok do kojeg ucenik mora poloziti razlikovne i/ ili dopunske ispite te
izvrsiti sve obveze vezane uz nastavak obrazovanja.

Ucenik kojemu se odobrava nastavak obrazovanja upisuje se u $kolu putem upisnice koja se
nalazi na mreZnim stranicama $kole ili ministarstva.

Clanak 130.

Uceniku kojemu je odredena obveza polaganja manjeg broja razlikovnih/i ili dopunskih
ispita zapocet ¢e s redovitim pohadanjem nastave razreda u kojem nakon upisa nastavlja
obrazovanje uz obvezu da polozi sve ispite do 31. oZujka tekuce skolske godine.

Ucenik koji do roka iz stavka 1. ne polozi razlikovne/i ili dopunske ispite, ne moZe s
uspjehom zavrsiti razred u kojem je nastavio obrazovanje.

Uceniku kojemu je odredena obveza polaganja veceg broja razlikovnih/i ili dopunskih
ispita, nakon upisa u Skolu u prvoj ¢e $kolskoj godini polagati te ispite bez redovitog pohadanja
nastave. Ucenik je obvezan poloziti razlikovne i/ili dopunske ispite do 31. kolovoza tekuce
Skolske godine.

Skola ¢e za uCenika organizirati odgojno-obrazovnog rad, koji je u€enik duZan redovito
pohadatii o ¢emu se vodi evidencija.
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Ucenik je duZan redovno dolaziti na konzultacije (nastavnik uceniku odreduje termin
konzultacija o ¢emu vodi suzbenu zabiljesSku) te biti prisutan na nastavi onoliko koliko mu to
odredi nastavnik odredenog nastavnog predmeta.

Pohadanje odgojno - obrazovnog rada uvijet je da bi ucenik mogao pristupiti polaganju
razlikovnih/i ili dopunskih ispita.

Uceniku koji zbog opravdanih razloga (npr. bolest, smrtni slucaj, iznimne obiteljske
prilike, prometni zastoj ili prekid, elementarne nepogode, sudjelovanje na natjecanjima...) ne
pristupi polaganju razlikovnih/i ili dopunskih ispita u zadanim rokovima, Skola je duZna
omoguciti naknadno polaganje ispita nakon prestanka razloga.

Uceniku iz stavka 1. i stavka 3. ovoga ¢lanka koji ne poloZi razlikovne/i ili dopunske ispite
u rokovima, gubi pravo nastavka obrazovanja za visu kvalifikaciju u statusu redovitoga ucenika u
upisanom programu, u drugoj Skoli ili drugome programu obrazovanja.

Clanak 131.

Ucenik ne moZe pristupiti polaganju razlikovnih/i ili dopunskih ispita iz viSega razreda,
ako nije poloZio sve razlikovne/i ili dopunske ispite iz prethodnog razreda.

Ucenik moZe u jednom danu polagati najvise tri ispita.

[spit iz jednog nastavnog predmeta moZe polagati najvise tri puta, i to dva puta pred
predmetnim nastavnikom te jedan put pred ispitnim povjerenstvom.

[spitno povjerenstvo od tri ¢lana imenuje ravnatelj, a ocjena povjerenstva je konacna. Na
nacin polaganja ispita pred povjerenstvom primjenjuju se odredbe Statuta od ¢lanka 142. do
Clanka 147.

Clanak 132.

Rokove za prijavu i polaganje razlikovnih/i ili dopunskih ispita odreduje Nastavnicko
vijece, koje je Skola duZna objaviti na mreZnim stranicama do 30. rujna tekuce godine.

Polaganje razlikovnih/i ili dopunskih ispita ucenik prijavljuje prijavnicom koja je
dostupna na mreZnim stranicama Skole i/ili ministarstva.

Clanak 133.

Ucenika iz ¢lanka 128. stavci 1. i 3. Skola upisuje se u mati¢nu knjigu u¢enika prema
redoslijedu u knjizi kao i u e-maticu za viSu razinu kvalifikacije.

Ucenika iz ¢lanka 128. stavak 1. Skola upisuje u e-Dnevnik razrednog odjela u kojem
nastavlja obrazovanje.

Ucenika iz ¢lanka 128.c stavak 3. Skola upisuje u knjigu evidencije u¢enika koji nastavljaju
obrazovanje za visu razinu kvalifikacije.
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5. Status ucenika

Clanak 134.

Uceniku prestaje status u Skoli:

na kraju Skolske godine u kojoj je zavrsio obrazovanje

godinu dana nakon zavrSetka zadnjeg razreda upisanog obrazovnog programa
kada nije poloZio drZzavnu maturu, odnosno izradio ili obranio zavrsni rad

kada se ispise iz Skole

kada nakon ponavljanja razreda u skladu sa zakonom ne upiSe iduci razred

ako nakon izvr$ne pedagoske mjere isklju¢enja iz Skole ne poloZi razredni ispit.

6. Pravaiobveze

Clanak 135.

Ucenik ima pravo:

na obavijeStenost o pitanjima koja se na njega odnose

na savjet i pomoc¢ u rjeSavanju problema sukladno njegovom interesu

na uvazanje njegova misljenja

na pomo¢ drugih u¢enika Skole

na prituzbu koju moZe predati nastavnicima, ravnatelju ili Skolskim tijelima
sudjelovati u radu Vijec¢a u€enika

predlagati poboljSanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada.

Ucenik je obvezan:

pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao
pridrZavati se pravila kuénog reda

ispunjavati upute nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu s
propisima i opéim aktima Skole

cuvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva.

7. Izostanak ucenika s nastave

Clanak 136.

[zostanke s nastave, odnosno zakasnjenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog
rada, duzni su opravdati roditelji odnosno zakonski zastupnici ucenika.

Roditelj je obvezan, u roku od tri radna dana od prvog dana izostanka, javiti razlog
izostanka ucenika u pravilu putem e-Dnevnika.

[zostanak s nastave, u slucaju pravodobnog zahtjeva roditelja, mozZe odobriti:

-nastavnik za izostanak tijekom nastavnog dana

-razrednik za izostanak do tri (pojedinacna ili uzastopna) radna dana

-ravnatelj za izostanak do sedam (uzastopnih) radnih dana

-Nastavnicko vijece za izostanak do petnaest (uzastopnih) radnih dana.
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Roditelj moze, viSe puta godiSnje, opravdati izostanak svog djeteta u trajanju do tri radna
dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavku 4. ovog
¢lanka.

Opravdanost izostanka sa nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri
radna dana uzastopno dokazuje se lijecnickom potvrdom.

[zostanak uCenika sa nastave moZe se opravdati i odgovaraju¢om potvrdom nadleZne
institucije, ustanove ili druge nadlezne fizicke ili pravne osobe te e-potvrdom o narudzbi za
pregled u zdravstvenoj ustanovi.

Rok za dostavu potvrda razredniku, je petnaest radnih dana od prvog dana izostanka
ucenika.

Opravdanost izostanka prosuduje razrednik odnosno osoba koja zamjenjuje razrednika te
razlog izostanka unosi u e-dnevnik uz sate koje je utvrdio kao ispricane.

Clanak 137.

Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge obveze, razrednik ¢e
zatraziti od roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima ucenikovog neizvrSavanja obveza, a o
istom ¢e obavijestiti i pedagoga i psihologa.

O ucenicima koji ne pohadaju Skolu ili je ne pohadaju redovito, ravnatelj je duZan
sluzbeno izvijestiti nadlezno tijelo za socijalni rad.

8. Ocjenjivanje ucenika
Clanak 138.

Redovni u¢enik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.

Na osnovi pracenja i ocjenjivanja tijekom nastavne godine zakljunu ocjenu iz nastavnog
predmeta utvrduje javno u razrednom odjelu nastavnik nastavnog predmeta na kraju nastavne
godine, kao i ocjena iz vladanja utvrduje se javno u razrednom odjelu na kraju nastavne godine.

9. Oslobadanje ucenika
Clanak 139.

Ako ucenik zbog zdravstvenog stanja ne moze sudjelovati u odredenoj Skolskoj aktivnosti
ili bi to sudjelovanje Stetilo njegovu zdravlju, moZe se privremeno ili trajno osloboditi od
pohadanja nastavnog predmeta ili sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrZajima, ako ti
nastavni sadrZaji nisu iz osnovnih predmeta struke.

Odluku o oslobadanju ucenika donosi nastavnic¢ko vije¢e na prijedlog lijecnika primarne
zdravstvene zaStite.

10.Kategorizirani Sportasi
Clanak 140.

UcCenici koji imaju status kategoriziranog Sportasa prema odredbama Zakona o sportu,
daroviti ucenici u umjetnickim podrué¢jima, ucenici koji se pripremaju za medunarodna
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natjecanja, te ucenici koji ne zavrSavaju obrazovanje zbog roditeljstva, iznimnih, socijalnih,
osobnih ili obiteljskih prilika te zbog bolesti mogu zavrsiti obrazovanje u Skoli pohadanjem
nastave ili polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog
programa.

UCenici koji imaju status kategoriziranog sportasa pohadaju nastavu i zavrSavaju
srednjoskolsko obrazovanje prema Pravilniku o nacinu pohadanja i zavrSetka obrazovanja
sportasa.

Uvjete, naCin i postupak obrazovanja posebno darovitih ucenika u umjetnickom podrucju
kao i ucenika koji se pripremaju za medunarodna natjecanja utvrduje odlukom nastavnicko
vijece.

11.Polaganje ispita pred povjerenstvom
Clanak 141.

Ucenik, roditelj ili skrbnik koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom ucenika iz pojedinog
nastavnog predmeta, ima pravo u roku od dva dana od dana zavrSetka nastavne godine podnijeti
zahtjev Nastavnickom vijeCu za polaganjem ispita pred povjerenstvom.

Polaganje ispita iz stavka 1. ovog c¢lanka provodi se u roku do dva dana od dana
podnosSenja zahtjeva.

Ocjena povjerenstva ne moze biti niZa od zaklju¢ne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev
za polaganjem ispita.

Ucenik, roditelj ili skrbnik ucenika koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moZe u roku
do dva dana podnijeti pisani zahtjev Nastavnickom vije¢u radi preispitivanja ocjene. Ocjena
Nastavnickog vijec¢a je konacna.

Clanak 142.

Povjerenstvo iz ¢lanka 141. stavka 1. ovog statuta ima tri ¢lana:
- predsjednika (razrednik)
- ispitivaca (nastavnik predmeta iz kojega se polaZe ispit)
- nastavnika istog ili srodnog predmeta
Clanove povjerenstva imenuje Nastavnicko vijece.
U izvanrednim i opravdanim prilikama ¢lanovi povjerenstva mogu biti i drugi ¢lanovi
Nastavnickog vijeca.

Clanak 143.

[spit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.

Ocjena pisanog dijela ispita ne uvjetuje izlazak u¢enika na usmeni dio ispita.

Iz kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit,
odreduje Nastavnicko vijece.

Clanak 144.
Pisani dio ispita traje najdulje 60 minuta.
Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
Pitanja na usmenom dijelu pored ispitivaca mogu postavljatii drugi ¢lanovi povjerenstva.
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Clanak 145.

Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.

Clanovi povjerenstva donose ocjenu veéinom glasova.

Clan povjerenstva koji s ocjenom nije suglasan ima pravo na izdvojeno misljenje koje se
unosi u zapisnik.

Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je u¢eniku neposredno priop¢iti.

Clanak 146.

Ocjena povjerenstva je konacna.
Protiv ocjene povjerenstva ucenik ne moze izjaviti Zalbu, odnosno zahtijevati polaganje
ispita pred novim povjerenstvom.

Clanak 147.

0 tijeku ispita vodi se zapisnik.

Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu.

Zapisnik vodi predsjednik povjerenstva, a potpisuju ga svi ¢lanovi.

U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, podaci o uceniku, pitanja na
pismenom i usmenom dijelu ispita, ocjena iz pismenog i usmenog dijela ispita i konacna ocjena.

Zapisniku se prilazu i pisani radovi ucenika.

12.Popravni ispit
Clanak 148.

Redovni ucenik koji je na kraju nastave ocijenjen iz najviSe dva nastavna predmeta
ocjenom nedovoljan, a kojem nakon dopunskog nastavnog rada nije zaklju¢ena prolazna ocjena
upucuje se na polaganje popravnog ispita.

Ucenik popravni ispit prijavljuje prijavnicom u uc¢enickoj referadi.

Na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Skole objavljuju se rokovi odrzavanja popravnih
ispita najkasnije sedam (7) dana prije odrzavanja istih, a koje je prethodno utvrdilo Nastavnicko
vijece.

Ucenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri ili viSe nastavnih
predmeta, upucuju se na ponavljanje razreda. Na ponavljanje razreda upucuje se i ucenik iz
stavka 1. ovog ¢lanka koji nije poloZio popravne ispite.

Clanak 149.

Popravni ispiti odrzavaju se krajem Skolske godine a najkasnije do 25. kolovoza tekuce
godine.

Ako ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ispitu u
propisanim rokovima, Skola mu je duzZna omoguéiti polaganje ispita nakon prestanka razloga
zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske godine. Iznimno, u
slucaju da ucenik nije mogao pristupiti popravnom ispitu zbog iznimno teske bolesti,
hospitalizacije ili drugih iznimno tegkih okolnosti Skola je duzna u¢eniku omoguéiti polaganje
ispita i nakon 15. listopada kalendarske godine, uz suglasnost ministra.
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Clanak 150.

Popravni ispit polaZe se pred povjerenstvom koje imenuje ravnatel;.
Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se ¢lanci 142. do 147. ovog statuta.

13.Predmetni i razredni ispit
Clanak 151.

Ucenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog
ili viSe predmeta, upucuje se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.

Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:

- bolest u duzem trajanju

- izvrSavanje obveza prema aktima ovlastenih drzavnih tijela

- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni razredno vijece.

Razredni ispit ima pravo polagati i uCenik kojemu je izre¢ena pedagoska mjera iskljucenja
iz Skole, ali mu se u RjeSenju o isklju¢enju mora navesti obveza pohadanja i realizacije ukupnog
fonda sati prakti¢ne nastave izvan Skole.

Clanak 152.

Predmetni i razredni ispit polazu se u pravilu tijekom posljednja dva tjedna nastavne
godine a ako ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi predmetnom ili
razrednom ispitu u propisanim rokovima, Skola mu je duZna omoguditi polaganje ispita nakon
prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske
godine.

Iznimno, u slucaju da ucenik nije mogao pristupiti predmetnom ili razrednom ispitu zbog
iznimno te$ke bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno te$kih okolnosti Skola je duzna u¢eniku
omoguciti polaganje ispita i nakon 15. listopada kalendarske godine, uz suglasnost ministra.

Rokove polaganja predmetnih i razrednih ispita utvrduje nastavnicko vijece.

Clanak 153.

Predmetni i razredni ispiti polaZzu se pred Povjerenstvom.

Na polaganje predmetnih i razrednih ispita primjenjuju se Clanci 142. do 147. ovog
statuta.

Ucenik koji nije zadovoljan ocjenom mozZe postupiti sukladno odredbama clanka 141.
ovoga Statuta.

Clanak 154.

Uceniku koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moZe na njegov
zahtjev odobriti dodatni rok za polaganje preostalih ispita, ali ne ranije od 15 dana nakon
odrZanog ispita.

Uceniku koji ne pristupi polaganju predmetnog ili razrednog ispita, a na vrijeme ne
opravda svoj izostanak, u zapisnik o polaganju upisuje se ocjena nedovoljan.

39



14.Svjedodzbe
Clanak 155.
Uceniku se na zavrSetku svakog razreda izdaje razredna svjedodzba.

15.Pohvale i nagrade
Clanak 156.

Ucenici koji se isti¢u u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli i
izvan nje mogu biti usmeno i pisano pohvaljeni i nagradeni.

Clanak 157.

Pohvale su:

- pohvalnice (pismene pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.

- usmene pohvale

- priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i sl.

Nagrade su:

- knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.

- sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnicko stvaranje, glazbeni instrumenti i sl.
- novC€ane nagrade.

Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

Clanak 158.

Pohvale i nagrade iz ¢lanka 157. ovog statuta mogu se dodjeljivati pojedinacno, skupini,
razredu i sl.

Clanak 159.

Pohvale i nagrade mogu predlagati ucenici, nastavnici, stru¢ni suradnici, tijela Skole te
fizicke i pravne osobe izvan Skole.

Usmenu pohvalu u¢eniku izriCe razrednik.

Pisanu pohvalu uc€eniku daje razredno vijece.

Nagrade uceniku dodjeljuje nastavnicko vijece.

0 pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

Evidenciju o pohvalama vodi razrednik dok evidenciju o nagradama vodi pedagog.

16.Pedagoske mjere
Clanak 160.

Pedagoske mjere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i nasilnickog ponasanja u
srednjoj $koli su opomena, ukor, opomena pred iskljucenje i iskljucenje iz srednje Skole.

PedagoSke mjere izricu se za tekucu Skolsku godinu.

Ucenik koji je iskljuCen ima pravo polagati razredni ispit.

Opomena, ukor i opomena pred iskljuCenje su mjere upozorenja koje se ne izricu u
upravnom postupku. PedagoSku mjeru opomene izriCe razrednik, ukora razredno vijecCe, a
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opomene pred iskljucenje izrice Nastavnicko vijece. Na izreCene mjere ucenik ili roditelj mozZe
podnijeti prigovor ravnatelju Skole u roku od osam dana od dana izricanja.

Prigovor se dostavlja pismeno u tajni$tvo Skole.Prigovor ne odgada izvrirnje izrecene
mjere.Odluka ravnatelja o prigovoru je konacna.

Ravnatelj rjesenjem odlucuje o pedagoskoj mjeri iskljuéenja iz Skole na temelju prijedloga
Nastavnickog vijeca. O Zalbi protiv rjeSenja odlucuje Ministarstvo.

Ravnatelj moZe rjeSenjem privremeno udaljiti u¢enika iz odgojno-obrazovnog procesa do
donoSenja odluke o izricanju pedagoSke mjere, ali ne duZe od osam dana, o ¢emu je duzan
pisanim putem izvijestiti roditelja i nadlezni centar za socijalnu skrb. Protiv rjeSenja o
privremenom udaljenju ne moze se izjaviti Zalba, ve¢ se moZe pokrenuti upravni spor tuzbom
kod nadleZnog upravnog suda u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja.

Skole su duzne provoditi pedagoske mjere, uvazavajuéi uéenikovo psihofizi¢ko stanje i
njegovu dob, te utvrditi sve okolnosti koje utjeCu na njegov razvoj.

U slucaju promjene ponasanja ucenika izrecena pedagoska mjera iz stavka 4. ovoga ¢lanka
moZe se ukinuti.

Uvjeti, kriteriji, nac¢in i postupak izricanja pedagoskih mjera is stavka 1. ovog clanka
uredeni su Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilnikom o
kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.

XI. RAZREDNI ODJEL I VIJECE UCENIKA
Clanak 161.

Ucenici razrednog odjela iz svojih redova biraju predsjednika, zamjenika predsjednika i
blagajnika razrednog odjela za tekucu Skolsku godinu.

Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su ucenici
koji su dobili najveci broj glasova nazo¢nih ucenika.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predsjednika,zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela
rukovodi razrednik.

Clanak 162.

Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti i promice interese ucenika
razrednog odjela u Skoli.

Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u slucaju njegove
sprijeCenosti.

Blagajnik razrednog odjela prikuplja i ¢uva novac koji mu ucenici daju za ostvarivanje
aktivnosti razrednog odjela.

Blagajnik je duzan prikupljeni novac odgovorno Cuvati i predati ga zajedno s evidencijom
razredniku ili drugoj odgovornoj osobi u Skoli, koja je duzna uceniku izdati potvrdu o primitku
novca.

Clanak 163.

Svi predsjednici razrednih odjela ¢ine Vijeé¢e u¢enika Skole.

Konstituiraju¢u sjednicu Vije¢a uCenika saziva struc¢ni suradnik-pedagog koji rukovodi
radom konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika Vije¢a ucenika.

Clanovi Vije¢a uéenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika Vije¢a u¢enika Skole.
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Za predsjednika Vije¢a ucenika izabran je ucenik koji je dobio najve¢i broj glasova
nazocnih ¢lanova.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Clanak 164.

Vije¢e u¢enika Skole:

- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaZnima za u¢enike, njihov rad
i rezultate u obrazovanju

- izvjeSCuje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika

- predlaZe osnivanje ucenickih klubova i udruga

- predlaZe mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli

- predlaZe kandidate za opc¢inski, gradski i Zupanijski savjet mladih

- raspravlja kod donosenja kuénog reda

- pomaze ucenicima u izvrSenju Skolskih i izvanskolskih obveza

- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 165.

Skolski odbor, razredno i nastavnic¢ko vije¢e duzni su pozvati predstavnika Vije¢a u¢enika
na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika.
Predstavnik u¢enika nema pravo odlucivanja.

XII. RODITELJI 1 SKRBNICI
Clanak 166.

Radi $to uspjeSnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima putem roditeljskih sastanaka, primanja roditelja, izvjeS¢ivanjem roditelja o
ucenikovim postignu¢ima, te na drugi primjeren nacin.

Clanak 167.

Skola saziva opce, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
Op¢i i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.

Clanak 168.

Roditelji, odnosno skrbnici odgovorni su za ucenikovo redovito pohadanje nastave i duzni
su izostanke ucenika opravdati sukladno ¢lanku 136. ovog statuta.

Roditelji, odnosno skrbnici, duzni su pratiti rad i napredovanje ucenika, odazivati se
pisanim i drugim pozivima Skole i sa Skolom suradivati.

Clanak 169.

Roditelji, odnosno skrbnici, duzni su skrbiti o ponasanju ucenika u Skoli i izvan Skole.
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Roditelji, odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi $tetu koju ucenik uéini za
vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

Ako po procjeni razrednika ili stru¢nog tijela Skole, roditelj ili skrbnik malodobnog
ucenika ne suraduje s Skolom ,ne odaziva se na pisani poziv na razgovor o uéenikovu ucenju,
ponasanju, izostancima ili pokazuje druge znakove nebrige za ucenika, Skola ée o tome
obavijestiti nadlezno tijelo za socijalni rad.

XIIL VIJECE RODITELJA
Clanak 170.

U Skoli se utemeljuje Vijece roditelja.

Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja u¢enika Skole.

Roditelji uc¢enika na roditeljskom sastanku razrednog odjela iz svojih redova na pocetku
$kolske godine biraju za tekuéu $kolsku godinu jednog predstavnika u vijeée roditelja Skole.

Za predstavnika roditelja u€enika razrednog odjela u vijece roditelja izabran je roditelj
koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih roditelja.

Glasovanje je javno dizanjem ruku.

Postupkom izbora predstavnika razrednog odjela u Vije¢u roditelja rukovodi razrednik.

Clanak 171.

Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u vijece roditelja s imenom izabranog
roditelja razrednici su duzni, u roku do tri dana od dana izbora, dostaviti ravnatelju.

Ravnatelj saziva konstituiraju¢u sjednicu Vijec¢a roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika vijeca roditelja.

Clanovi Vije¢a roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika Vije¢a
roditelja. Izabran je roditelj koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih ¢lanova. Glasovanje je
javno, dizanjem ruku.

Clanak 172.

Vijece roditelja raspravlja o pitanjima zna¢ajnim za Zivot i rad Skole, te daje misljenja i
prijedloge:

- u svezi s donoSenjem i provodenjem Skolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa
rada, etickog kodeksa i ku¢nog reda

- u svezi s organizacijom izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija

- u svezi s vladanjem i pona$anjem uéenika u Skoli i izvan nje

- u svezi s uvjetima rada i pobolj$anjem uvjeta rada u Skoli

- u svezi s osnivanjem i djelatnosti uCenickih udruga te sudjelovanjem ucenika u njihovu
radu

- u svezi s prituzbama na odgojno-obrazovni rad

-u svezi s unapredenjem odgojno-obrazovnog rada, uspjehom ucenika u radu,
izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima

- glasuje o kandidatima za ravnatelja Skole

- obavlja druge poslove prema odredbama ovog statuta i drugih op¢ih akata Skole.
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XIV. SINDIKAT, RADNICKO VIJECE I SKUP RADNIKA

Clanak 173.

Utemeljenje Radnickog vije¢a i sindikata u Skoli je slobodno.

Skola ¢e osigurati radni¢kom vijeéu i sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u
skladu sa zakonom, provedbenim propisima, op¢im aktima Skole, kolektivnim ugovorima i
sporazumima koje je sklopila.

O utemeljenju radnickog vije¢a, utemeljenju sindikata ili ustrojavanju sindikalne
podruZnice u Skoli predstavnik radnika, odnosno udruge duZan je izvijestiti ravnatelja.

Clanak 174.

Skup radnika ¢ine svi radnici Skole.
Skup radnika moZe sazvati Radnicko vijece, sindikalni povjerenik ili ravnatel;.
Skup radnika moZe pravovaljano odlucivati ako je na skupu nazo¢na natpolovi¢na vecina

radnika.

XV. JAVNOST RADA

Clanak 175.

Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:

redovitim izvjeS¢ivanjem radnika, u€enika i roditelja

podnoSenjem izvjeS¢a ovlaStenim upravnim tijelima i Osnivacu o rezultatima
odgojno obrazovnog rada

podnosenje financijskih izvjesc¢a

priop¢enjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i stru¢nih tijela
objavljivanjem opcih akata i uvjeta poslovanja

Za javnost rada odgovorni su predsjednik Skolskog odbora i ravnatelj.

Skola kao tijelo javne vlasti duzna je svim domacdim i stranim, fizickim i pravnim osobama
omoguciti pristup informacijama koje posjeduje, raspolaZze i nadzire u skladu s Zakonom o pravu
na pristup informacijama.

XVI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 176.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

podaci sadrZzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upucenih Skoli,

osobni podaci o u¢enicima i radnicima Skole,

podaci sadrZani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge,

podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,

podaci o ucenicima socijalno-moralne naravi

podaci o poslovnim rezultatima Skole prije izvje$¢ivanja ovlastenih tijela

podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje
kao takve odredi ravnatel;.
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Clanak 177.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici Skole,
bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

Obveza cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim i
upravnim tijelima.

XVIIL. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 178.

U Skoli se osobni podatci fizi¢kih osoba prikupljaju radi ispunjenja zakonskih obveza, u
svrhu zadaca od javnog interesa i svih javnih obveza Skole.

U Skoli ée se osobni podatci obradivati uz uvjete propisane zakonom i u svrhu za koju je
ispitanik dao privolu.

Osobni podatci ée se u Skoli obradivati zakonito i posteno.

Clanak 179.

Svakome je u Skoli zabranjena obrada osobnih podataka koji otkrivaju rasno ili etni¢ko
podrijetlo, politicka miSljenja, vjerska ili filozofska uvjerenja ili ¢lanstvo u sindikatu te obrada
genetskih podataka, biometrijskih podataka u svrhu jedinstvene identifikacije pojedinca,
podataka koji se odnose na zdravlje ili podataka o spolnom Zivotu ili seksualnoj orijentaciji
pojedinca.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka obrada osobnih podataka je dopustena ako je:

a) ispitanik dao izricitu privolu za obradu tih osobnih podataka za jednu ili viSe
odredenih svrha;

b) obrada nuzna za potrebe izvrSavanja obveza i ostvarivanja posebnih prava
Skole ili ispitanika u podruéju radnog prava i prava o socijalnoj sigurnosti te
socijalnoj zaStiti u mjeri u kojoj je to odobreno u okviru pozitivnog prava ili
kolektivnog ugovora;

c) obrada nuZna za zaStitu Zivotno vaznih interesa ispitanika ili drugog pojedinca
ako ispitanik fizicki ili pravno nije u mogu¢nosti dati privolu;

d) obrada u svezis osobnim podatcima za koje je oCito da ih je objavio ispitanik.

Clanak 180.

Kada ravnatelj procijeni da postoji potreba za redovnom zaStitom osobnih podataka, on
treba osigurati zaStitu radom sluzbenika za zastitu podataka.

Ravnatelj ureduje poslove sluzbenika za zastitu podataka sklapanjem ugovora o radu ili
ugovora o djelu.

Kada ne postoji moguénost uredivanja poslova sluzbenika za zastitu podataka prema
stavku 2. ovoga c¢lanka, ravnatelj moZe s drugim pravnim ili fizickim osobama ugovoriti
zajednicko obavljanje poslova sluzbenika za zastitu podataka.

Clanak 181.
Skola ¢e omoguéiti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaZe ili koje
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nadzire:

1. pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i dostupan
nacin, odnosno na svojim mreznim stranicama, oglasnim plo¢ama ili u javnim
glasilima

2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev:

- neposrednim davanjem informacije

- davanje informacije pisanim putem

- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrzi traZenu informaciju
- dostavom preslike pismena koje sadrZi trazenu informaciju

- nadrugi nacin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 182.

Skola ¢e omoguditi pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili usmenog
zahtjeva.

Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno ili telefonski, o tome ¢e se naciniti sluZbena
biljeska, a kada je podnesen putem elektronske komunikacije, zabiljeZit ¢e se kao pisani zahtjev.

Clanak 183.

O zahtjevu korisnika iz ¢lanka 198. ovoga Statuta odlucit ¢e se najkasnije u roku do 15
dana od dana podno$enja urednog zahtjeva. Skola ¢ée omoguéiti svakom Kkorisniku pristup
traZenoj informaciji prema propisima i pod redovnim okolnostima.

Skola ée odbiti zahtjev korisnika:

- kada postoje razlozi koji ogranicavaju pristup informacijama

- ako postoje razlozi koji ogranicavaju informaciju prema testu razmjernosti i
javnog interesa

- ako se utvrdi da nema osnove za dopunu ili ispravak informacije.

- ako se trazi informacija koja nema obiljeZje informacije prema propisima.

Skola ¢e odbaciti zahtjev ako ne posjeduje informaciju i nema saznanja gdje se informacija
nalazi.

O odbijanju ili odbacivanju zahtjeva iz stavka 2. ili 3. ovoga c¢lanka odlucuje se
rjeSenjem.

Clanak 184.

Kada ravnatelj procijeni da postoji stalna potreba za ostvarivanjem prava na pristup
informacijama, on treba osigurati obavljanje potrebnih poslova od sluzbenika za informiranje.

Ravnatelj ureduje obavljanje poslova sluzbenika za informiranje sklapanjem ugovora o
radu, ugovora o djeluy, ili ugovora o volontiranju.

Clanak 185.
Kod davanja informacija korisnicima se ne napla¢uju upravne pristojbe ve¢ samo
nadoknada stvarnih troskova.

Visinu troskova iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Skolski odbor kod donosSenja
financijskog plana.
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XVIII. ZASTITA OKOLISA I POTROSACA
Clanak 186.

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti Covjekova okolisa te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nac¢in ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost zivot ili zdravlje ljudi.

Zastita Covjekova okoliSa razumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole, ucenika i
gradana na ¢ijem podruéju Skola djeluje.

Clanak 187.

Nastavnici su duZni neprestano prosvjecivati ucenike u svezi s cuvanjem i zaStitom
covjekova okoliSa, odnosno u svezi s obvezama, pravima i zastitom potrosaca.

Program rada Skole u provodenju zastite ¢ovjekova okolisa i zastiti potro$aca sastavni je
dio godi$njeg plana i programa rada Skole.

XIX. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVAN]JE
Clanak 188.

Imovinu Skole ¢ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac. O imovini Skole duzni su
se skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 189.

Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drZavnog proracuna, proracuna
jedinica lokalne i podru¢ne samouprave, od roditelja ucenika, od prodaje roba i usluga te
donacija.

Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom za kalendarsku
godinu.

Financijski plan moze se tijekom godine mijenjati:

-ako se primitci ne ostvaruju prema planu

-ako nastane potreba za promjenom plana primitaka i izdataka

Clanak 190.

Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je ravnatelj.
U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovla$ten i odgovoran:
- za zakonitost, u€inkovitost, svrhovitost i za ekonomicno raspolaganje
proracunskim
sredstvima
- zaplaniranje i izvrSavanje dijela proracuna
- zaustroj te zakonito i pravilno vodenje proracunskog racunovodstva.
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Clanak 191.

0 financijskom poslovanju Skolski odbor donosi financijski plan, polugodi$nji i godisnji
obracun na prijedlog ravnatelja.Skola donosi periodi¢ne obracune i zavrsni racun za kalendarsku
godinu.

Clanak 192.

Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje i
razvoj svoje djelatnosti u skladu s osnivackim aktom.

Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju, gubitak
¢e se namiriti u skladu s odlukom osnivaca.

XX. RAD SKOLSKIH VIJECA
Clanak 193.

Nastavnicko vije¢e, Razredno vijece, Vijece roditelja i Vijece ucenika (u daljnjem tekstu:
vijece) rade na sjednicama.

Sjednice vijeta odrZavaju se prema potrebi odnosno u skladu s godiSnjim planom i
programom rada Skole.

Pravo nazoc¢nosti na sjednici vije¢a imaju €lanovi vije¢a, ravnatelj i osobe koje predsjednik
vijeca pozove na sjednicu.

Sjednica vije¢a moZe se odrzati i vijeCe moZe pravovaljano odlucivati ako je na sjednici
nazoc¢na vecina ukupnog broja ¢lanova vijeca.

Clanak 194.

Vijece odlucuje ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova, osim kada je zakonom odredeno
drukdije.

VijeCe odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom odlukom vije¢a
odredeno da se glasuje tajno.

Clanovi vije¢a glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjagnjavaju za ili protiv prijedloga o
kojem odlucuju.

Clanovi vijeca glasuju tajno tako da na glasa¢kom listi¢u zaokruZe redni broj ispred osobe
ili prijedloga za koji glasuju.

Clanak 195.
O radu vijeca na sjednici vodi se zapisnik.

Zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i zapisnicar.

Rad vijeca na sjednici ureduje se poslovnikom.
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XXI. OPCI I POJEDINACNI AKTI SKOLE
Clanak 196.

Opéi akti Skole su:

- statut

- pravilnici

- poslovnici

- odluke kojima se na opéi naé¢in ureduju odnosi u Skoli.

Clanak 197.

Pored Statuta Skola ima sljedece opée akte:

- Pravilnik o radu

- Pravilnik o nacinu i postupku zapoSljavanja

- Pravilnik o zastiti na radu

- Pravilnik o zastiti od pozara

- Pravilnik o radu Skolske knjiZnice

- Pravilnik o jednostavnoj nabavi

- Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti oporabe duhanskih proizvoda za
zdravlje

- Kuéni red Skole

- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno - obrauovne djelatnosti

- Poslovnik o radu skolskih vije¢a

- Poslovnik o radu skolskog prosudbenog povjerenstva

- druge opce akte koje donosi Skolski odbor, sukladno zakonu, propisu donesenom
na temelju zakona i ovom Statutu.

Clanak 198.
Inicijativu za donoSenje opcih akata, njihovu izmjenu i dopunu moze dati svaki €lan
Skolskog odbora te stru¢na tijela, Vijece u¢enika i Vijeée roditelja prema prirodi akta.
Inicijativa se podnosi ravnatelju Skole.
Clanak 199.
Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Skole.
Op¢i akti stupaju na snagu danom objavljivanja na oglasnoj ploci,ako zakonom ili
pojedinim aktom nije odreden dulji rok njegova stupanja na snagu.

Clanak 200.

Opc¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan
pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 201.

Autenti¢no tumacenje opéeg akta daje Skolski odbor.
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Clanak 202.

Pojedinacne akte kojima se odluCuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i radnika
Skole, donose Skolski odbor, $kolska vije€a i ravnatelj.

Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako provodenje
tih akata nije uvjetovano kona¢no$¢u akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom odredenog
roka.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 203.

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreZnim
stranicama Skole.

Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje vaziti Statut Srednje strukovne $kole Sibenik od
14. oZujka 2019. godine (Klasa: 013-02/19-01/01, Urbroj: 2182/1-12/2-6-07-19-2) i Izmjene i
dopune Statuta od 17. oZujka 2023. godine (Klasa: 007-01/23-01/01, Urbroj: 2182-45-06-23-1.)

Klasa: 007-01/24-01/01
Urbroj: 2182-45-06-24-1
Sibenik, 18. srpnja 2024.

Predsjednik Skolskog odbora:
Nikica Mihaljevi¢, dipl. teolog

Ovaj statut objavljen je na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Skole 18. srpnja 2024. godine, a
stupio je na snagu 26. srpnja 2024. godine.

Ravnatelj Skole:
Drazen Sekso, dipl. ing.
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