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Na temelju članka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i 
članka 111. Statuta Srednje strukovne škole Šibenik, nakon provedene rasprave na 
nastavničkom vijeću, vijeću roditelja i vijeću učenika, Školski odbor Srednje strukovne 
škole Šibenik, na sjednici održanoj dana 24. travnja 2015. godine, donosi 
 

ETIČKI KODEKS 
SREDNJE STRUKOVNE ŠKOLE ŠIBENIK 

  
 

Članak 1. 
Etičkim kodeksom propisuju se etička načela kojih se u svom ponašanju i javnom 
djelovanju trebaju pridržavati nastavnici, odnosno stručni suradnici Srednje 
strukovne škole Šibenik  ( u daljnjem tekstu: Škola). 
 

 Odnos prema profesiji 
 

Članak 2. 
Nastavnik, odnosno stručni suradnik odgovoran je i slobodan u svom radu, teži 
otkrivanju istine, istražuje je i brani dijalogom i tolerancijom. 
 

Članak 3. 
Unapređuje svoje znanje u matičnoj znanosti u području pedagogije, didaktike, 
obrazovne psihologije, metodike, informacijsko-komunikacijskih tehnologija, 
savjetodavnog rada, upravljanja, obrazovnih politika i drugih područja relevantnih za 
učinkovito i visokokvalitetno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti u Školi. 
Objavljuje vlastite rezultate, razmjenjuje znanja i podatke s drugima u cilju 
poboljšanja kvalitete nastave i unapređenje struke. 
 

Članak 4. 
Nastavnik, odnosno stručni suradnik dužan je čuvati profesionalnu tajnu dok zakon 
ne odredi drugačije. 
 

Članak 5. 
Dužan je, u skladu sa svojim sposobnostima, kvalitetno i u potpunosti obavljati 
nastavne i ostale obveze u neposrednom odgojnom-obrazovnom radu. 
Nastava i ostali poslovi moraju se održavati redovito, u utvrđenom terminu i trajanju. 
 

Članak 6. 
Osobni izgled nastavnika, odnosno stručni suradnika treba biti primjeren profesiji. 
Za vrijeme nastave ne smije se koristiti mobitel. 
U Školi i izvan nje ne smiju se obavljati radnje koje bi umanjile ugled profesije. 
 

Članak 7. 
Nastavnik, odnosno stručni suradnik dužan je čuvati svoje dostojanstvo u 
komunikaciji s nenastavnim osobljem, učenicima, roditeljima kao i ostalima koji se 
zateknu u Školi. 
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 Odnos prema učenicima 
 

Članak 8. 
Poticati učenike na stjecanje znanja, razumijevanje činjenica i procesa te oblikovanje 
vrijednosnih ciljeva. 
Omogućiti učenicima da kažu ono što misle razvijajući im pri tom pravo na slobodu 
mišljenja, savjesti i vjeroispovijesti te omogućiti pristup drugačijem mišljenju. 
Zaštititi učenike od okolnosti koje su štetne za njihovo učenje, zdravlje i sigurnost. 
Jednako tretirati sve učenike bez obzira na spol, nacionalnost, obiteljsko, socijalno i 
kulturno podrijetlo, religijsko ili političko uvjerenje.  
 

Članak 9. 
Nastavnik, odnosno stručni suradnik dužan je s učenicima uspostaviti odnos 
međusobnog povjerenja i uvažavanja, poštivati njihove osobnosti, slobode i prava. 
Držati u tajnosti informacije o učenicima osim ako zakonom nije određeno drugačije. 
U komunikaciji s učenicima poštivati principe nenasilne komunikacije. 
 

Članak 10. 
Kriterij praćenja rada i ocjenjivanja znanja učenika mora biti objektivan, pouzdan, 
ujednačen i unaprijed poznat učenicima, a u skladu s Pravilnikom o praćenju i 
ocjenjivanju učenika. 
 

 Odnos prema roditeljima 
 

Članak 11. 
Nastavnik, odnosno stručni suradnik dužan je profesionalno se odnositi prema 
roditelju, prema informacijama koje dobije od roditelja, te držati u tajnosti 
povjerljive podatke o učeniku. 
Dužan je pred roditeljima čuvati svoje dostojanstvo i dostojanstvo ostalih 
zaposlenika u Školi. 
 

 Odnos prema kolegama 
Članak 12. 

Odnos među nastavnicima i stručnim suradnicima treba se temeljiti na kolegijalnosti, 
međusobnom uvažavanju, poštivanju znanja, stručnosti i dostojanstva, 
profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti. 
 

Članak 13. 
Nastavnik, odnosno stručni suradnik ne smije izravno ili neizravno povrijediti stručni 
ugled ili rad drugog nastavnika ili stručnog suradnika. 
Pri iznošenju svog mišljenja o ponašanju kolega ili njihovom stručnom radu, mora biti 
korektan i profesionalan te svoje primjedbe iznijeti nastavničkom vijeću ili ravnatelju 
Škole. 
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 Odnos prema sredini u kojoj djeluje 
 

Članak 14. 
Nastavnik, odnosno stručni suradnik dužan je moralno, odgovorno i profesionalno 
odnositi se prema radnoj obvezi. 
Uvažavati i poštivati sve različitosti suradnika i osoba iz šire društvene sredine u cilju 
zajedničkog promicanja humanih odnosa i demokratskih načela. 
Poticati nenasilno rješavanje problema svih subjekata u odgojno-obrazovnom 
procesu. 
Otvoren je za suradnju u sredini u kojoj djeluje. 
 

Članak 15. 
Nepoštivanje načela ovog Kodeksa predstavlja povredu časti i radnih obveza. 
Odgovorna osoba može djelatnika pozvati na odgovornost. 
 

Članak 16. 
Izrazi koji se u ovom Kodeksu koriste za osobe u muškom rodu su neutralni i odnose 
se na muške i ženske osobe.  
 

Članak 17. 
Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploči 
Škole. 
 
 
 

Predsjednik Školskog odbora: 
Nikica Mihaljević, dipl. teolog 

Klasa: 013-02/15-01/02 
Urbroj: 2182/1-12/2-6-07-15-2 
Šibenik, 24. travnja 2015. 
 
 
 
 
 
 
Ovaj Etički kodeks objavljen je na oglasnoj ploči dana 24. travnja 2015., a stupio je na 
snagu dana 04. svibnja 2015. godine. 
 
 
 
 
 
 


